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Resultado Final - Etapa de ENTREVISTA

Perfil Gestor(a) Executivo(a)

Luciene De Oliveira Souza Negro de cor preta |Aprovada 90

Valério José Moreira Neto Negro de cor preta |Aprovado 87,5

Laliane Dos Santos Luciano Negro de cor parda|Aprovada 77,5

Susana Natalia Medvedovsky

Alba Branco Aprovada 77
Cadastro

Natalia Puridade Ribeiro Negro de cor preta [Reserva 76

Pamela Andressa De Jesus Cadastro

Santana Negro de cor preta [Reserva 75

Vitoria Sofia Santos Alvarez Cadastro

Soto Branco Reserva 72,5
Cadastro

Wendel Bispo Dos Santos Negro de cor preta |Reserva 60

Leonardo Ramos Carrico De Cadastro

Araujo Branco Reserva 57,5
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Perfil Analista Tecnolégico |

Samuel Santos De Jesus [Homem Negro de cor

Carvalho cisgénero [parda Aprovada 88,5

Fernanda Balthazar Da Mulher

Silveira Lima Reis cisgénero [Branco Aprovada 88

Paulo Ramon Santana De |Homem Negro de cor

Lima cisgénero [preta Aprovada 87,5

llma Do Nascimento Mulher Negro de cor

Gomes cisgénero [preta Aprovada 85

Leticia Alves Barreto De  [Mulher Negro de cor

Jesus cisgénero [parda Cadastro Reserva 83

Joselito Alves Dos Santos |Homem Negro de cor

Junior cisgénero [parda Cadastro Reserva 77,5
Homem Negro de cor

Vitor Rodrigues Gama cisgénero [parda Cadastro Reserva 75
Mulher Negro de cor

Giovana De Araujo Muniz [cisgénero [parda Cadastro Reserva 60

Perfil Desenvolvedora

Raquel Paradella Freitas Maranhao

Branco

Aprovada

75
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Perfil Analista Tecnologica ll

Edvania Soraia Silva Lima Negro de cor preta Aprovada 90




