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UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
ESCOLA DEADMINISTRACAO

ESPECIALIZACAO EM GESTAO PUBLICA E DESENVOLVIMENTO
TERRITORIAL

CHAMADA DE MANIFESTACAO DE INTERESSE 01/2023
DOCENTES EAUFBA

A Escola de Administracdo da Universidade Federal da Bahia torna publica a Chamada de
Manifestacdo de Interesse 01/2023, destinada a docentes concursados (efetivos ou substitutos)
alocados na EAUBA, para atuarem na Especializacdo em Gestdo Publica e Desenvolvimento
Territorial. O curso carateriza-se como uma testagem de metodologia frente a estratégia de
formagéo e capacitacdo atualmente em discusséo no ambito do Governo do Estado da Bahia.
Neste sentido, além de sua natureza como projeto em que se evidencia a atividade de ensino, ela

integra uma pesquisa sobre modelos de escolas de governo.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. O curso esta estruturado conforme disposicdo de sequéncias de ensino e componentes
curriculares presentes no ANEXO | desta Chamada;

1.2. A Chamada de Manifestacdo de Interesse destina-se a identificacdo de Professores da
Escola de Administracdo da UFBA que tenham interesse em integrar o quadro docente da
Especializacdo em Gestdo Publica e Desenvolimento Territorial;

1.3. Os(as) docentes da Escola de Administracdo interessados poderdo desenvolver
atividades formativas previstas no curso, quais sejam: 1) ministrar aulas presenciais e/ou ; 2)
elaborar ou participar do desenvolvimento objetos de aprendizagem (podcast, jogos
educacionais, videos etc) e/ou; 3) realizar e/ou mediar webinares e/ou; 4) compor grupo de
pesquisa sobre “Modelagem para constru¢ao de Escola de Governo”;

1.4. A equipe de coordenacdo do curso buscara alocar os(as) docentes que manifestarem
interesse, de acordo com as componentes curriculares descritas no Anexo |, em observancia
das areas de pesquisa e de interesse de cada docente e conforme tipologias previstas,

descritas no item 1.3 desta chamada.
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1.5. A Especializagdo em Gestdo Publica e Desenvolvimento Territorial tem previsdo de
inicio em maio de 2023, com duracao de 12 meses, em formato hibrido (presencial e remoto)

para uma turma de 50 alunos.

2. DA INSCRICAO

2.1. O(a) docente que tenha interesse em integrar o corpo docente do curso deve enviar um
e-mail para labor@ciags.org.br, no periodo de 11/04/2023 a 16/04/2023, com 0 assunto

“Professores — Manifestacdo de Interesse 01/2023”, indicando a sua &rea de interesse

conforme componentes curriculares presentes no ANEXO | — Itinerario Formativo.

3. ATRIBUICOES DO PROFESSOR

3.1. Os docentes que integraré@o o quadro do curso poderdo desenvolver atividades conforme
0 seguinte escopo:

a) Elaboracdo do planejamento da disciplina (plano de ensino), em cononancia com as
concepcdes pedagogicas presentes no Projeto Pedagdgico do curso;

b) Elaboracdo de materiais didaticos digitais conforme demanda da coordenacdo (videos
curtos, webinar, apresentagdo em powerpoint da disciplina, conteddo em audio para
podcast, dentre outros);

c) Realizacdo de aulas em formato presencial com carga horaria de 8h;

d) Elaboragéo de Plano de Aprendizagem contendo atividades para insercdo no ambiente
virtual de aprendizagem (moodle UFBA) e critérios de avaliacao;

e) Orientacdo/atendimento aos tutores para questdes pedgdgicas que surjam no periodo de

oferta da componente curricular.

4. Da Carga Horaria e remuneragéo

4.1. Asaulas presenciais terdo duracdo de 8h, podendo se dar em dois dias distintos (2 turnos
de 4h) ou em um unico dia (8h) conforme cronograma do curso a ser disponibilizado;

4.2. As demais atividades relacionadas ao desenvolvimento de objetos de aprendizagem tém
carga horéria variavel, a serem definidas conjuntamente com a coordenacéo do curso, quando
do planejamento pedagdgico.

4.3. O valor hora para remuneracao docente é de R$ 200,00.
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5. DISPOSICOES FINAIS

5.1. A inscricdo do(a) docente implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas nesta chamadade manifestacao de intersesse;

5.2. A manifestagéo de interesse nos termo do previsto no item 2 desta chamada, néo implica
na contratacdo parcial ou total das horas estimadas (atividades de ensino e elaboragéo de
objetos de aprendizagem), sendo o escopo do trabalho a ser demandado pela coordenacéo do
Curso;

5.3. Todas as publicacOes referentes a esta chamada de manifestacdo de interesse serdo
disponibilizadas no site www.adm.ufba.br e também em www.labor.ufba.br, sendo seu
acompanhamento de inteira responsabilidade do(a) docente;

5.4. Esta chamada publica tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data de publicacéo
do seu resultado final.

Salvador, 10 de abril 2023

Prof® Dr2 Grace Kelly Marques Rodrigues
Coordenadora
Escola de Administragédo / UFBA
SIAPE - 30398748
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ANEXO I — ITINERARIO FORMATIVO

Cada componente curricular obrigatoria possui duracdo de 30h, sendo oito horas presenciais, a cada 3
semanas, e a carga horaria restante on-line, com aulas expositivas dialogadas, estudos de casos, debates
e simulac@es, tornando a experiéncia de aprendizagem rica em vivéncias de situacdes pertinentes as
préaticas da gestdo publica, que serdo sujeitos ativos nos seus processos formativos. Além dos contelldos
trabalhados nos encontros presenciais, 0s estudantes terdo acesso a recursos educacionais digitais
(videos, podcasts, infogréficos, textos etc) selecionados especificamente para composi¢do da carga-
horaria on-line de cada componente disciplinar. O itinerdrio formativo é modular, concentrando as
disciplinas por eixos tematicos. Ao final de cada moédulo sera realizado um webinar com convidados
externos para apresentar boas préaticas sobre os temas trabalhados.

Sequéncia 1: Gestdo Social do Desenvolvimento Territorial

Componentes curriculares:

Individuo e Contemporaneidade

Instituicdes, Interorganizagdes e Gestao

Economia e Desenvolvimento

Comunicagdo Social em Territérios

Oficina 1 — identificacdo das Trilhas Curriculares

Webinar de encerramento do mdédulo: Gestdo Social do Desenvolvimento Territorial, com
a participagdo de gestores e apresentagdo de casos

| Sequencia 2 - Estratégias e Instrumentos para o desenvolvimento territorial

Componentes curriculares a distancia:

Estratégias e Instrumentos de Governanca Socioterritorial

Analise, Elaboragdo e Gestdao de Programas e Projetos com foco naGovernanga
Territorial e Socioambiental

Empreendedorismo e Projetos de Investimento para o Desenvolvimento Territorial
Oficina 2 — Orientag¢Ges para a Residéncia Social

Webinar de encerramento do médulo: Estudo de caso sobre Modernizagdo da
Administrag¢do Publica

Residéncia Social

Vivéncia prdtico-reflexiva do estudante, em campo, que visa a obtengdo de solugées
orientadas a melhoria de produtos e/ou processos organizacionais a partir de um
problema de pesquisa previamente mapeado.

Pesquisa e desenvolvimento
Orientagdes para elaboragdo do Trabalho Aplicado de Concluséo de Curso - TACC

Sequéncia 3 — Trilhas Curriculares

Moddulo 3 — Tépicos Avancados em Governanga Territorial
(Escolha de duas trilhas a partir do levantamento feito ao final do Mddulo 1):
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Cidade e Territdrios Inteligentes

Cidades Criativas

Gestdo de Riscos, Imprevistos e Catdastrofes

Gestdo de pessoas e perfis de lideranga multigeracionais
Gestdo de cidades e regides

Gestdo da diversidade humana

Gestdo de projetos de economia circular

Trabalho de conclusdo de curso




