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EMENTARIO DOS COMPONENTES CURRICULARES OBRIGATORIOS

1° SEMESTRE
CODIGO - Elementos de Ciéncias Departamento de Pré-requisito: ndo tem
Sociais Aplicadas Administracéo
Modalidade: Disciplina Submodalidade: Tedrica Sistema de avaliacdo: nota
Carga Horéria (estudante) Carga Horéaria Docente/Turma Médulo de Estudantes
T|T/P|P| PP |Ext|E|Total| T |T/|P|PP|Ext|E|Total| T |T/|P|PP|Ext| E
60 60 |60| P 60 | 45 | P

EMENTA:

Auguste Comte, 0 pensamento positivo (a separacdo de fato e valor), a constituicdo da sociologia e da
sociedade moderna (Comte). Conhecimento e acdo. Conceitos de sociedade, estrutura, solidariedade orgénica
e mecanica, acao social, relacdo social, classe e luta de classe. Epistemologias e métodos. Teoria e empiria
em O Suicidio, O Capital e A Etica Protestante e o Espirito do Capitalismo (Emile Durkheim, Karl Marx e
Max Weber). A sociedade contemporanea e temas estruturantes: pos-globalizacédo, identidade, democracia
iliberal, desigualdade, gentrificagdo, espoliagdo urbana, racismo, género, direitos humanos e cidadania
(Raymond Aron; Michel Foucault; Anthony Giddens; Manuel Castells; Jirgen Habermas; Alain Touraine;
Istvan Mészaros; Yascha Mounk; Achile Mbembe, Etienne Balibar, Angela Davis, Jessé de Souza, Angela
Alonso; Maria Gloria Gohn; Evelina Dagnino). A Politica Classica e o contratualismo (Locke, Hobbes, a
inflexdo de Rosseau, Kant), a concepcdo de Estado em Hegel, a politica como revolugdo (Marx). A Politica
Contemporanea e as concepgdes elitistas de Weber e Schumpeter. A discussdo de agdo coletiva (Downs,
Olson), a Poliarquia de Robert Dahl, a Democracia Participativa (Pateman), Direita e Esquerda (Bobbio) e
as concepcdes recentes de ruptura da democracia (Levitisky e Ziblatt; Mounk; Castels). Teorias e analise da
sociedade brasileira, reproducdo e transformagéo social.

NATUREZA: OBRIGATORIA

CODIGO - Fundamentos da Departamento de . . ~

Administracio Publica e Gestfo Social A%ministra(;éo Pré-requisito: ndo tem

Modalidade: Disciplina Submodalidade: Teorica Sistema de avaliacdo: nota
Carga Horéria (estudante) Carga Horéria Docente/Turma Maodulo de Estudantes

T|T/P|P|PP |Ext|E| Total | T|T/|P|PP|EX|E| Total| T |T/|P|PP|Ext| E

60 60 60| P t 60 | 45 | P

EMENTA:

O século XX e as mudangas estruturais na economia e na sociedade: novos limites entre publico e privado e
as relacGes entre estado, mercado e sociedade civil. Conceito, origem e evolucdo da burocracia. Crises do
capitalismo e a redefini¢cGes dos papéis do estado. Formagdo da sociedade brasileira, heranga escravista,
autoritarismo, patrimonialismo e efeitos sobre as organizacdes. A constituicdo da esfera pablica no Brasil.
Paradigma burocratico na Administracdo Publica. Modelo gerencial na administracdo publica. O caso
brasileiro de reforma gerencial: impasses e avancos. Modelo de gestéo no contexto Neodesenvolvimentista.
Administracdo Publica e Gestdo Social como campos do conhecimento e de praxis. A gestdo social como
gestdo da sociedade, do interesse coletivo e segmentos excluidos. Os novos paradigmas da Administracdo
Publica e da Gestdo social, com base nos Direitos Humanos, nas relagdes étnico-raciais, na gestdo da
diversidade e nos elementos da sustentabilidade socioambiental. Relagdo entre modelos de gestdo, modelo
de desenvolvimento e projeto politico na experiéncia brasileira.

NATUREZA: OBRIGATORIA
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CODIGO - Hlstor_la d_o pe_nsamenEo Deparfca_mentoNde Pré-requisito: ndo tem
dos estudos organizacionais e gesto Administracéo

Modalidade: Disciplina Submodalidade: Tedrica Sistema de avaliacdo: nota
Carga Horéria (estudante) Carga Horéria Docente/Turma Maodulo de Estudantes
T|T/P|P| PP |Ext|E]|Total| T |T/|P|PP|Ext|E|Total| T |T/|P|PP|Ext| E
60 60 |60] P 60 | 45 | P

EMENTA:

A natureza do conhecimento organizacional, e a préatica da gestdo, significados de ontem e de hoje. Estudos
organizacionais e a visdo da gestdo, trés narrativas historicas: a) Fato associativo e gestdo cooperativista para
uma historia da gestdo com base na economia social e solidaria; b) revisitando a historia mais conhecida
sobre organizagOes e gestdo através da teoria geral da administracdo (TGA): dos classicos da organizacéo
industrial aos enfoques contingencialistas; ¢) a historia das organizacdes e gestdo a partir de uma
epistemologia do sul: a contribuicdo das culturas e povos ancestrais; o imperativo do contexto local na analise
organizacional; de Guerreiro Ramos a gestdo social. Por uma sintese integradora das trés narrativas:
diversidade da gestdo e casos organizacionais na contemporaneidade — do local ao internacional.

NATUREZA: OBRIGATORIA

CODIGO - Etica, Sociedade e Departamento: , .
Universidade Administracdo Pré-requisito: nao tem
Modalidade: Disciplina Submodalidade: Tedrica Sistema de avaliagéo: nota
Carga Horéria (estudante) Carga Horéria Docente/Turma Modulo de Estudantes
T|TP|P | PP |Ext|E/|Total| T|T/|P|PP|Ext|E|Total| T |T/|P|PP|Ext| E
30 30 |30 P 30 45 | P

EMENTA:

Conceitos e fundamentos da ética. Etica e sociedade no século XXI. A Universidade como locus de producio
e reproducdo do conhecimento, de embate ente campos de saberes, de encruzilhadas paradigmaéticas.
Autonomia Universitaria. A dimensdo ética da necesséria articulacdo entre conhecimento e agdo. A solugéo
de problemas (problem solving) e 0 compromisso socio politico de enfrentamento de dilemas éticos (problem
building). A formag&o de centros de exceléncia voltados para a inser¢cdo no mundo do trabalho e a demanda
por formacdo de individuos e coletividades criticas, éticas e engajadas capazes de exercer e reivindicar a
cidadania plena. Etica e producéo do conhecimento no contexto das epistemologias do Norte, historicamente
consolidadas na geopolitica dos saberes, e as possibilidades emancipatorias suscitadas pelas epistemologias
do Sul —a constitui¢cdo de uma ecologia dos saberes. Debates contemporaneos acerca dos direitos humanos
enquanto ultima fronteira ética da contemporaneidade. Etica, moral, responsabilidade publica e competéncia
profissional na gestdo da res publica.

NATUREZA: OBRIGATORIA

MATO019 — Elementos de Matematica | Departamento de Matematica Pré-requisito: ndo tem

Modalidade: Disciplina Submodalidade: Tedrico-pratica | Sistema de avaliagdo: nota

Carga Horéria (estudante) Carga Horéria Docente/Turma Médulo de Estudantes

T|T/P|P| PP |Ext|E|Total| T |T/P|P|PP|Ex|E| Total | T |T/P|P|PP |Ext| E
60 60 60 t 60 30

EMENTA:

Conjuntos numéricos. RelacGes e funcbes. Fungdes do 1° e 2° graus, funcBes exponenciais e logaritmicas.
Progressdes Aritméticas e Geométricas. Raz&do e proporgdo, regra de trés simples e composta. Capitalizacdo
simples e composta. Desconto.

92



( k Escola de Administragio
Universidade Federal da Bahias

EAUFBA

OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL: - Capacitar os estudantes a compreender o contetdo quantitativo de textos oriundos
das suas areas de estudo. OBJETIVOS ESPECIFICOS: - Eshogar os graficos das funcdes elementares,
identificando seu dominio e imagem; - Analisar o comportamento de uma funcéo através do seu grafico; -
Resolver problemas utilizando as funcdes elementares (propriedades e gréaficos) e progressdes aritméticas e
geométricas, utilizando para tanto recursos computacionais e calculadoras; - Resolver problemas utilizando
as operacOes de capitalizacdo e desconto com pagamento Unico, bem com problemas envolvendo taxas
nominais, equivalentes, efetivas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO 1. Conjuntos numéricos, intervalos. 2. Relagdo. Funcdo: definicao,
dominio, imagem, gréficos. Funcdo injetora, sobrejetora,bijetora. Funcéo inversa. Composicéo de funcdes.
3. Funcao do 1° grau, equac0es, inquagdes, graficos e resolugdo de problemas. 4. Fun¢édo do 2° grau, ,
inequac0es, graficos e resolucdo de problemas. 5. Funcdo exponencial e fungdo logaritmica, equacdes,
graficos e resolucdo de problemas utilizando calculadora cientifica. 6. Progressdo aritmética e geométrica.
Resolucdo de problemas. 7. Razdo e Proporcdo. Regra de trés simples e composta. 8. Capitalizacdo Simples
e Composta. Taxas equivalentes, proporcionais, taxa nominal e efetiva, taxa real e taxa aparente. Descontos

METODOLOGIA

Aulas expositivas, apresentando e discutindo o conteldo sistematicamente, solicitando continuamente a
participacdo dos estudantes. Sempre que possivel procurar: - abordar aspectos graficos; - utilizar recursos
computacionais e calculadoras; - mostrar exemplos de aplicages dos contetdos estudados na area de
Secretariado. - estimular o estudante a buscar informag6es complementares por meio de trabalhos de
pesquisa.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA PRINCIPAL 1. IEZZI, Gelson, Fundamentos de Matematica Elementar, Vol. 2 e 4. Ed.
Atual 2. DANTE,Luiz Roberto, Matematica, Contexto e Aplicagdes. Vol. 1, Ed. Atica 3. VIEIRA
SOBRINHO, J. D., Matematica Financeira, Ed. Atlas. 4. VERAS, Matematica Financeira, Ed. Atlas.

NATUREZA: OBRIGATORIA

2° SEMESTRE
CODIGO - Teoria do Conhecimento Departamento de Pré-requisito: n&o tem
e Iniciacdo Cientifica Administracéo
Modalidade: Disciplina Submodalidade: Teorica Sistema de avaliacdo: nota
Carga Horéria (estudante) Carga Horéria Docente/Turma Médulo de Estudantes
T|TP|P| PP |Ext|E/|Total| T|T/|P|PP|Ext|E|Total| T |T/|P|PP|Ext| E
60 60 | 60| P 60 | 45 | P

EMENTA:

Tipos de conhecimento. Conhecimento cientifico, senso comum e filosofia. Ciéncias, ciéncias sociais e
ciéncias sociais aplicadas. Questbes epistemoldgicas e desafios tedrico-metodolégicos do processo de
producdo do conhecimento. Possibilidades e limites do conhecimento cientifico. Paradigmas cientificos e
métodos. Pressupostos tedricos e praticos do processo de producdo do conhecimento. Conhecimento e
Ideologia. Conhecimento e praxis. Pensamento decolonial. Epistemologias do Sul. O campo das ciéncias
administrativas e a producdo de conhecimento. Principais correntes epistemoldgicas nas ciéncias sociais e
seus desdobramentos nas ciéncias administrativas. Conhecimento cientifico, método e conceito de
objetividade. Dimensdo publica e coletiva do processo de producdo do conhecimento cientifico.
Metodologias e Métodos. Relagdo entre sujeito e objeto do conhecimento. Introdugdo ao processo da
pesquisa cientifica (natureza, finalidades, tipos, etapas, produtos). Tipos e estilos de trabalhos cientificos:
resumo, resenha, relatorio, péster académico, artigo cientifico, tese, dissertacao, livro, trabalho de conclusdo
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de curso e técnicas, processos, produtos ou metodologias de gestdo social. Normalizagdo de trabalhos
académicos: ABNT. Etica e direitos humanos na pesquisa.

NATUREZA: OBRIGATORIA

CODIGO - Estado, Economia e Departamento de Pré-requisitos: Elementos de
Sociedade Administracéo Ciéncias Sociais Aplicadas
Modalidade: Disciplina Submodalidade: Tedrica Sistema de avaliacdo: nota
Carga Horéria (estudante) Carga Horéria Docente/Turma Maodulo de Estudantes
T|T/P|P| PP |Ext|E|Total| T |T/|P |PP|EX|E| Total | T |T/|P|PP |Ext| E
60 60 |60] P t 60 | 45 | P

EMENTA:

RelacGes entre Estado, Economia e Sociedade. As distintas configura¢fes que o Estado, a Economia e a
Sociedade assumem em situacBes histdricas e suas repercussdes nas politicas publicas e estrutura
administrativa. Estado e Modelo de Desenvolvimento: Burocratico-autoritario, Walfare State, Modelo
Gerencial, Desenvolvimentismo, Modelo Neoliberal, Neodesenvolvimentista. Elementos estruturantes da
acdo estatal segundo as distintas perspectivas teoricas e relagdes com 0s processos econémicos, sociais e
politicos. Estado, Classe, Raca e Etnia e Género no contexto de Globalizacdo. Concepcbes de Estado,
modelos de desenvolvimento e instrumentos de gestdo no Brasil.

NATUREZA: OBRIGATORIA

CODIGO - Teorias da Departamento de Z;EX\Z?:]J;i';;:rzuénodg?&?ggse
Administracéo Publica Administragao ~ rag

Gestao Social
Modalidade: Disciplina Submodalidade: Tedrica Sistema de avaliagéo: nota
Carga Horéria (estudante) Carga Horéaria Docente/Turma Maédulo de Estudantes
T|TP|P| PP |Ext|E|Total| T|T/| P |PP|Ex|E|Total | T |T/|P|PP |Ext| E
60 60 |60| P t 60 45 | P
EMENTA:

Origem e evolugdo da Administracdo Publica como campo do conhecimento. O Paradigma Burocrético. A
Burocracia na perspectiva dos estudos criticos em Administracdo: poder, dominagdo e controle. Poder,
desigualdades e conflitos. Delegacdo e Capacidade de Implementacéo de Politicas Publicas. Perspectiva Pds-
Burocratica e 0o modelo gerencial. Criticas ao gerencialismo e o Novo Servico Publico. O Paradigma Agente-
Principal. Burocracia no nivel de rua. Reformas Administrativas na experiéncia brasileira. Cultura Politica
Brasileira e Gramaticas Politicas no Brasil. Experiéncias de gestdo da burocracia do nivel de rua.

NATUREZA: OBRIGATORIA

ECOBA42 - Teoria Macroeconémica Departamento de Pre-requmto:dHlstorle:jdo
I-A Economia pensarnen_to 05 estu 03
organizacionais e gestdo
Modalidade: Disciplina Submodalidade: Teorica Sistema de avaliacdo: nota
Carga Horéria (estudante) Carga Horéria Docente/Turma Maodulo de Estudantes
T|TP|P| PP |Ext|E | Total| T |T/|P |PP|Ex|E|Total | T |T/|P|PP|Ext| E
60 60 |60] P t 60 | 45 | P
EMENTA:
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Modelo macroeconémico classico pré-keynesiano. Demanda efetiva, produgdo, emprego e renda em Keynes.
Sintese Neoclassica e 0 modelo 1S-LM. Ciclos econémicos e politica macroeconémica: modelo de oferta e
demanda agregada.

OBJETIVOS:

OBJETIVO GERAL Capacitar o aluno a conduzir analises basicas de conjuntura macroeconémica.
OBJETIVOS ESPECIFICOS - Compreensdo dos determinantes da producdo, consumo, investimento,
mercado monetério, produtividade, desemprego e inflacdo. - Avaliacdo do impacto de politicas fiscal e
monetaria sobre a economia.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Unidade 1: Introducdo 1. Tdpicos estudados em Macroeconomia 2. Principais correntes do pensamento em
Macroeconomia: Classicos, Keynes e Keynesianos

Unidade 2: Desempenho Econdmico de Longo Prazo 1. Agregados macroeconémicos 2. Produtividade e o
mercado de trabalho 3. Consumo, poupanga e investimento: economia fechada versus economia aberta

Unidade 3: Desempenho Econdmico de Curto Prazo e Politica Macroeconémica 1. Mercado Financeiro 2.
Fatos estilizados sobre os ciclos econdmicos 3. Os Modelos IS-LM e Demanda-Oferta Agregada: Sintese
Neoclassica

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

ABEL, A. S.; BERNANKE, B. S.; CROUSHORE, D. Macroeconomia. S&o Paulo: Pearson, 62 edi¢do, 2008
(capitulos 1 -5, 7-9).

MANKIW, G. Macroeconomia. Rio de Janeiro: LTC, 5% edi¢do, 2004.

BLANCHARD, O. Macroeconomia. S&o Paulo: Pearson, 42 edigdo, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PEREIRA, L.C.B. Da Macroeconomia Classica a Keynesiana. Sdo Paulo, EAESP, FGV, 1976.

MANKIW, G. Introducdo a Economia. Cengage Learning, 2009 (capitulos 21, 13 e 14).

SICSU, J. Keynes e 0os Novos Keynesianos. Revista de Economia Politica, v. 74, n.2, 1999.

ANDRADE, R.P. Expectativas, Incerteza e Instabilidade no Capitalismo: uma Abordagem a Partir de
Keynes. Revista de Economia Politica, v. 7, n.2, 1987.

OREIRO, J.L. Economia Pds-Keynesiana: Origem, Programa de Pesquisa, Questdes Resolvidas e
Desenvolvimentos Futuros. Anais do XXXV Encontro Nacional de Economia, Salvador, 2008.
COLISTETE, R.P. Hyman Minsky: uma Visdo da Instabilidade a partir de Keynes. Revista de Economia
Politica, v. 9, n.2, 1989.

NATUREZA: OBRIGATORIA

CODIGO - Diversidades e Departamento de Pré-requisito: Etica,
Desigualdades Administracéo Sociedade e Universidade
Modalidade: Disciplina Submodalidade: Tedrica Sistema de avaliagéo: nota
Carga Horéria (estudante) Carga Horéria Docente/Turma Médulo de Estudantes
T|TP|P| PP |Ext|E|Total| T|T/|P|PP|EX|E|Total| T |T/|P|PP|Ext| E
30 30 /30| P t 30 |45 | P

EMENTA:

Diversidade, desigualdades e estrutura social. Relag@es interseccionais entre classe social, raca e etnia e de
género. ldentidades, estere6tipos, preconceitos e formas de discriminacdo/segregacdo. Diversidades e justica
social: reconhecimento e redistribui¢do. Pobreza, exclusdo e inclusdo social. Cidadania e desigualdades
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sociais e raciais. Violagdo de direitos humanos, risco e vulnerabilidade social. Pessoas com deficiéncia e
acessibilidade. AcGes afirmativas e politicas de reparacdo. Diversidade, desigualdade e estrutura social no
Brasil — as diferencas regionais e territoriais.

NATUREZA: OBRIGATORIA

3° SEMESTRE
CODIGO - Democracia, Sistemas de Departamento de Pré-requisito: Estado,
Controle e Participacao Social. Administracéo Economia e Sociedade
Modalidade: Disciplina Submodalidade: Tedrica Sistema de avalia¢do: nota
Carga Horéria (estudante) Carga Horéria Docente/Turma Maodulo de Estudantes
T|T/P|P| PP |Ext|E|Total| T |T/|P |PP|EX|E| Total | T |T/|P|PP |Ext| E
60 60 |60| P t 60 | 45 | P

EMENTA:

Teoria democratica contemporanea: concepcdes e modelos de democracia. Questdes Etnico-raciais, luta
antirracista e a consolidacdo da democracia brasileira. A democracia iliberal. Democracia, participacéo,
modelos de desenvolvimento e de gestdo. O debate sobre representacdo, democracia deliberativa e
participagdo. Democracia e seus diferentes arranjos institucionais: sistemas de governo, sistemas
representativos. Conexdes entre Democracia, Accountability e Controle. Controle, democracia e confianga nas
instituicOes. As instituigbes formais de controle e seus diferentes tipos: Controle Interno; Controle Externo e
Controle Social. Diferentes dindmicas de controles sociais institucionalizadas enguanto instrumentos.
Processos e mecanismos da gestdo democratica e participativa: plebiscito, referendo, leis de iniciativa
popular, Conselhos Municipais etc. Participacdo, controle social e constru¢cdo democratica no Brasil.
Experiéncias de participagdo na gestdo da res publica.

NATUREZA: OBRIGATORIA

CODIGO - Abordagens Pré-requisito:  Historia do
R - Departamento de

contemporaneas de organizacgao e S N pensamento dos estudos
x Administracéo RSP x

gestdo | organizacionais e gestdo

Modalidade: Disciplina Submodalidade: Tedrica Sistema de avaliagdo: nota

Carga Horéria (estudante) Carga Horaria Docente/Turma Modulo de Estudantes

T|TP|P| PP |Ext|E | |Total| T|T/|P |PP|EX|E|Total | T |T/|P|PP|Ext| E

60 60 |60| P t 60 | 45 | P

EMENTA:

Paradigmas em estudos organizacionais como alicerces e fundamentos ao exercicio da andlise das
organizagdes. Metaforas organizacionais como recurso analitico. Trés fontes principais de abordagens
contemporéneas das organizagdes em dialogo com a psicologia, a economia e a sociologia: a) cognitivismo,
aprendizagem e comprometimento como novas tendéncias em psicologia organizacional; b) os enfoques
contemporéneos em economia das organizacGes; c) teorias sociologicas das organizacdes na
contemporaneidade: da andlise estratégica crozeriana, passando pela sociologia industrial e da identidade no
trabalho, até o institucionalismo sociolégico, a sociologia econémica das organizacdes, a sociologia do
trabalho na andlise organizacional e a sociologia associacionista.

NATUREZA: OBRIGATORIA

MATF59 — Estatistica Basica para Departamento de Pré-requisito: MATO019 —
Humanidades Estatistica Elementos de Matematica
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Modalidade: Disciplina Submodalidade: Tedrico-pratica | Sistema de avaliacdo: nota

Carga Horéria (estudante) Carga Horéria Docente/Turma Modulo de Estudantes

T|T/P|P| PP |Ext|E|Total |T|T/P| P |PP|Ex|E| Total |T|T/P|P |PP|Ext| E
60 60 60 t 60 30

EMENTA:

Populacdo e amostra; atributos e varidveis (qualitativas e quantitativas); coleta e apresentacdo dos dados
(tabelas, diagramas e gréficos); distribuicdo de frequéncias simples e acumulada; medidas de tendéncia
central e de dispersdo. NocBGes de probabilidade e principais teoremas de probabilidade. Distribuicdes
bésicas: Binomial e Normal. No¢6es de nimeros-indices.

OBJETIVOS:

OBJETIVO GERAL

Proporcionar aos alunos o conhecimento teérico-pratico relacionado aos topicos do programa, para uso nas
situacOes relacionadas com a sua area de estudo ou em disciplinas afins.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Apresentar 0s conceitos basicos de Estatistica, estabelecendo relagdes e discutindo a sua aplicabilidade na
vida académica e profissional do aluno

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Introduc&o a Estatistica

1.1. Populagéo e amostra

1.2. Aplicacgdes e divisdes da Estatistica

1.3. Fases do trabalho estatistico

1.4. Noc0es gerais de amostragem

1.5. Classificacdo de Variaveis

1.6. Séries Estatisticas

1.7. Representacdes tabular e gréafica

1.8. Distribuicao de Frequéncias. Histograma

2. Estatistica Descritiva
2.1. Medidas resumo

2.5.1. Medidas de tendéncia central (média aritmética, mediana e moda)

2.5.2. Separatrizes. Boxplot

2.5.3. Medidas de dispersao (desvio padrdo, variancia, coeficiente de variacao, desvio interquartilico)
2.2. Analise Descritiva Bivariada: Diagrama de dispersdo, Coeficiente de correlacdo linear de Pearson e
Coeficiente de Yule
2.3. Taxa, razéo e proporcao
2.4. Aplicagbes em humanas

3. Probabilidade

3.1. Experimentos, Espaco Amostral e Eventos
3.2. Probabilidade: definicGes e propriedades
3.3. Probabilidade condicional e Independéncia
3.4. Aplicaches

4. Variaveis aleatorias

4.1. Definicdo. Variaveis discretas e continuas

4.2. Funcdo de probabilidade de uma variavel aleatoria discreta

4.3. Esperanca matematica e variancia de uma variavel aleatoria discreta
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5. Distribuicdes de Probabilidade

5.1. Distribuicdo Binomial

5.2. Distribuicdo Normal: propriedades e uso da tabela da normal reduzida

5.3. Aplicag0es

6. NocGes de nimeros-indices
6.1. Indice relativo simples.
6.2. Indice ponderado de Laspeyres

BIBLIOGRAFIA:

BIBLIOGRAFIA BASICA

MORETTIN, Pedro Alberto; BUSSAB, Wilton de Oliveira. Estatistica basica. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2010. 540 p.

TRIOLA, Mario F. Introducdo a estatistica. 10. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007. 659 p.

ANDERSON, David R.; SWEENEY, Dennis J.; WILLIAMS, Thomas A.; PAIVA, Luiz Sérgio de Castro
(Trad). Estatistica aplicada a administracdo e economia. 2.ed Sao Paulo, SP: Cengage Learning, 2009. 597
p.
SILVA, E. M.; SILVA, E.M.; GONCALVES, V. MUROLO, A. C. Estatistica para cursos de: Economia,
Administracdo e Ciéncias Contabeis. 32 ed. vol 1 e 2. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

TOLEDO, Geraldo Luciano; OVALLE, Ivo lIzidoro. Estatistica basica. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, c1985,
1994. 459 p.

BRUNI, A. L. Estatistica Aplicada a Gestdo Empresarial: Editora Atlas, 2008.

FREUND, John E; SIMON, Gary A. Estatistica aplicada: economia, administracdo e contabilidade. 11. ed
Porto Alegre: Bookman, 2006.

MORETTIN, Luiz Gonzaga. Estatistica basica: probabilidade. 7. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 1999.
STEVENSON, William J. Estatistica aplicada a administracdo. Séo Paulo, SP: Harper & Row do Brasil,
1981. 495 p.

NATUREZA: OBRIGATORIA

Departamento de
DIRAB84 — Direito Constitucional Estudos Juridicos
Fundamentais

Pré-requisito: Teorias da
Administracéo Publica

Modalidade: Disciplina Submodalidade: Teorica Sistema de avaliacdo: nota
Carga Horéria (estudante) Carga Horéria Docente/Turma Maodulo de Estudantes
T|TP|P| PP |Ext|E|Total| T|T/|P|PP|EX|E|Total| T |T/|P|PP|Ext| E
60 60 |60| P t 60 | 45 | P

EMENTA:

Poder Legislativo. Senado Federal e Camara dos Deputados. Mandato. Processo Legislativo. Orgamento.
Fiscalizagdo Financeira e Orgamentaria. Poder Executivo. Ministro de Estado. Poder Judiciério. Funcdes
Essenciais a Justica

OBJETIVOS

O objetivo geral de aprendizagem dos/as estudantes em relagdo aos conhecimentos/habilidades/atitudes ao
longo do componente curricular é de compreender a estrutura da Organizacdo dos Poderes na Constituicao
brasileira numa perspectiva critica e transdisciplinar, percebendo as necessarias deficiéncias e correcdes das
relagOes entre os poderes de Estado e a sua destinagéo & institucionalizacdo do governo limitado e vinculado
aos direitos fundamentais
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) ldentificar a origem e compreender a dimens&o institucional da Organizag&do dos Poderes

b) Analisar o entrelacamento e o funcionamento dos poderes, a partir do sistema constitucional e da
compreensao da separacdo de poderes Como processo

c) Identificar as funcGes do Poder Legislativo, sua importancia e limites

d) Identificar os elementos componentes do estatuto dos congressistas e suas limitacdes e vinculacbes
e) Analisar a estrutura basica do processo legislativo conforme as distintas espécies legislativas

f) Compreender as funcdes e o relevo do Poder Executivo

g) Identificar as competéncias do Presidente e dos Ministros, bem como o regime juridico de
responsabilidade politica e criminal

h) Compreender as funcdes do Poder Judiciario e sua relevancia

i) Identificar a estrutura bésica dos 6rgaos do Poder Judiciario, com suas respectivas competéncias
J) Analisar as funges essenciais a Justica, compreendendo o relevo de cada uma delas

CONTEUDO PROGRAMATICO

Conteudo programatico é o conjunto de conhecimentos especificos, envolvendo conceitos, procedimentos
e atitudes, a serem abordados, a fim de que os estudantes alcancem os objetivos previstos. Pode ser
organizado por unidade e, semestralmente, atualizados, desde que atendam a ementa prevista.

1. Poder Legislativo:

a) Fungdes

b) Estrutura, composicao e mandato
c) Legislatura e Funcionamento

d) Competéncias

e) Estatuto dos Congressistas

f) Processo Legislativo

g) Funcéo de Fiscalizagdo

2. Poder Executivo

a) Funcdes

b) Eleicdo, Mandato, Sucessao e Substitui¢do
c) Competéncias

d) Ministros de Estado

e) Responsabilidade politica e impeachment

f) Responsabilidade criminal

3. Poder Judiciario

a) Fungdes

b) Estrutura

c) Regime juridico da magistratura

d) Supremo Tribunal Federal

e) Superior Tribunal de Justica e Tribunais Superiores
f) Justica Estadual e Justica Federal

4. Funcoes Essenciais a Justica

a) Ministério Publico, funcgdes e caracteristicas
b) Defensoria Publica, fungdes e caracteristicas
c) Advocacia Publica e Advocacia Privada

METODOLOGIA

A metodologia de ensino envolve um conjunto de estratégias, métodos e técnicas relacionados ao processo
de aprendizagem dos estudantes no intuito de que eles alcancem os objetivos previstos. A Metodologia sera
centrada na aula expositiva, associada a sala de aula invertida, estudo de caso e seminarios, com recurso a
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livros indicados, filmes, literatura, artigos especializados e anélise jurisprudencial, webconferéncias e
recursos colaborativos, envolvendo atividades que permitam juizo critico-reflexivo e a interagdo com a
realidade. No caso do Semestre Letivo Suplementar, recomenda-se a ado¢do de abordagens metodoldgicas
ativas, participativas, colaborativas e criativas que privilegiem o protagonismo dos estudantes como
construtores de saberes, de conhecimentos e de produgdes autorais; que favoregcam aprendizagens
colaborativas com uso de multiplas linguagens e ambientes virtuais e que incluam mediacdo docente
propositiva em termos de conteldos e de acompanhamento da aprendizagem, em consonancia com 0s
principios da Educacdo Online, Poderdo ser propostas atividades sincronas e/ou assincronas.

AVALIACAO DE APRENDIZAGEM

A avaliag@o sera processual e formativa, abordando a avaliacdo da aprendizagem como um “processo
continuo de apreciacdo e verificagdo da construcdo de conhecimento dos alunos, bem como
acompanhamento, diagnostico e melhoria do processo de ensino-aprendizagem”. (REGPG Cap. VI, Art. 106
— UFBA, 2014). Utilizaremos formas e instrumentos diversificados de avaliagdo da aprendizagem que
reflitam o acompanhamento do processo de construgdo de conhecimentos nas suas dimensfes conceituais,
procedimentais e atitudinais pelo estudante, com estreita relacdo de coeréncia com o0s objetivos de
aprendizagem e com a/s metodologia/s de ensino-aprendizagem adotadas.

BIBLIOGRAFIA

REFERENCIAS BASICAS

CUNHA JUNIOR, Dirley da. Curso de direito constitucional.
Silva Neto, Manoel Jorge. Curso de Direito Constitucional.
Tavares, André Ramos. C urso de Direito Constitucional.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES

Abranches, Sérgio. Presidencialismo de Coalizagdo

Afonso da Silva, José. Curso de Direito Constitucional Positivo
Mendes, Gilmar e Branco, Paulo Gonet. Direito Constitucional
Vieira, Oscar Vilhena. A Batalha dos Poderes

Schwartz, Lilia Moritz. Sobre autoritarismo brasileiro.

FILMOGRAFIA

Frost/Nixon

Getulio

O paciente

Separate but Equal

First Monday in October

NATUREZA: OBRIGATORIA

4° SEMESTRE

CODIGO - Métodos Qualitativos Departamento de Pre-reqmsno: Teor_lq d?

. R ~ S ~ Conhecimento e Iniciacéo
aplicados a gestéo Administracao o

Cientifica

Modalidade: Disciplina Submodalidade: Tedrica Sistema de avaliagdo: nota
Carga Horéria (estudante) Carga Horéria Docente/Turma Médulo de Estudantes
T|TP|P| PP |Ext|E/|Total| T|T/|P|PP|EX|E|Total| T |T/|P |PP|Ext|] E
30 30 |30 P t 30 |45| P
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EMENTA:

Conceitos, caracteristicas e exemplos de pesquisa qualitativa. Questdes tedricas e metodoldgicas relativas a
dimens&o quali e quanti no processo producéo de dados e indicadores para a gestdo. Diferencas e semelhancas
em metodologia qualitativa e quantitativa. Estratégias de investigacdo com foco em pesquisas qualitativas.
Desenhos e detalhamento metodolégico em pesquisa qualitativa. Técnicas de coleta de dados em pesquisa
qualitativa. Analise e interpretacdo qualitativas de dados. Processos, técnicas, instrumentos e softwares para
analises de contetdo qualitativo. Experiéncias de aplicacdo de método qualitativo na gestdo.

NATUREZA: OBRIGATORIA

CODIGO - Sociedade Civil,
organizagdes, movimentos sociais e
participacéo

Pré-requisito: Democracia,
Sistemas de Controle e
Participagdo Social

Departamento de
Administracéo

Modalidade: Disciplina Submodalidade: Tedrica Sistema de avaliacdo: nota

Carga Horéria (estudante) Carga Horéria Docente/Turma Modulo de Estudantes

T|TP|P| PP |Ext|E | Total| T |T/| P |PP|Ex|E|Total | T |T/|P|PP|Ext| E
60 60 |60 | P t 60 45 | P

Conceitos e sentidos da participacdo. Participagdo, cultura politica e instituicdes democréticas. Participacdo
social, projeto politico e modelo de gestdo. Tipos e niveis de participacdo. Sociedade civil: conceitos e
agentes estruturantes (movimentos sociais, ONGs, terceiro setor e novas redes de mobilizagdo social).
Arquitetura da participa¢do no Brasil contemporaneo: institui¢ces e instrumentos de participagdo e controle
social (orcamento participativo, conferéncias, conselhos, consultas publicas, governo eletronico etc.). Novas
tecnologias, acesso as informagdes controle social e accountability. Experiéncias de participagdo em
processos de gestao.

NATUREZA: OBRIGATORIA

CODIGO - Abordagens
contemporaneas de organizacgéo e

Pré-requisito: Abordagens

Departamento de A
contemporéaneas de

Administracéo

gestao Il

organizagao e gestéo |

Modalidade: Disciplina

Submodalidade: Tedrica

Sistema de avaliacdo: nota

Carga Horéria (estudante)

Carga Horéaria Docente/Turma

Moédulo de Estudantes

T|T/P|P| PP |Ext|E|Total| T |T/|P |PP|Ex|E| Total | T |T/|P|PP |Ext| E
60 60 |60 | P t 60 45 | P

EMENTA:

As contribuicdes relevantes da psicanalise e antropologia para o exercicio da analise organizacional.
Destacando a tematica da cultura organizacional. Intercuturalidade, gestdo da diversidade e novas formas de
empreendedorismo. Autoetnografia como recurso analitico privilegiado na formacéo do gestor. Abordando
novas tematicas no estudo das organiza¢cdes como o pragmatismo deweiano. Discutindo novas tendéncias da
gestdo e dindmicas organizacionais contemporaneas: negdcios sociais, cooperativismo de plataforma, gestdo
de bens comuns, inovagdo social e economia solidaria.

NATUREZA: OBRIGATORIA

Pré-requisito: MATO019 —
Elementos de Matemética /
Estatistica Basica para
Humanidades

Departamento de

MAT191 — Matematica Financeira L.
Matematica
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Modalidade: Disciplina Submodalidade: Tedrico-pratica | Sistema de avaliacdo: nota

Carga Horéria (estudante) Carga Horéria Docente/Turma Moédulo de Estudantes

T|T/P| P | PP |Ext|E | Total |T|T/P| P |PP|Ex|E| Total | T | T/P |P| PP |Ext| E
60 60 60 t 60 30

EMENTA:

Capitalizacdo simples e composta. Rendas certas. Sistemas de Amortizagcdo. Custo Efetivo de um
Empréstimo. Inflacdo. Calculo do fundo de depreciacéo.

OBJETIVO
Estudo geral de Matematica Financeira e Corre¢do Monetéria.

METODOLOGIA
Aulas expositivas

CONTEUDO PROGRAMATICO

Capitalizacdo simples e composta :1.1)Juro, montante, valor atual e valor nominal
1.2) Taxas equivalentes, proporcionais, implicita, efetiva e nominal
1.3) Desconto por dentro e por fora

1.4) Equivaléncia de capitais

2) Rendas Certas: 2.1) Série uniforme com termos vencidos e antecipados
2.1.1) Fator de acumulacéo de capital

2.1.2)Fator de formag&o de capital

2.1.3)Fator do valor atual

2.1.4)Fator de recuperacao do capital

2.2) Séries de pagamentos variaveis em progressao aritmética
2.2.1)Com termos vencidos

2.2.2)Com termos antecipados

3) Sistemas de amortizagdo: 3.1) Sistema Francés

3.2) Sistema de Amortizagao constante

3.3) Sistema de Amortizagdo misto

3.4) Sistema Americano de Amortizacdo e Fundo de Reserva

4) Custo Efetivo de um Empréstimo

4.1) Célculo da taxa de retorno em série continua

4.2) Célculo da taxa de retorno em série variavel

5) Inflag&o

5.1) Relagéo entre as taxas nominal, correcgdo e real.

5.2) Inflagdo total em funcéo de indices parciais

6) Métodos para o calculo do fundo de depreciagdo

BIBLIOGRAFIA

1. Mathias, W. Franco - Matematica Financeira

2. Sobrinho, Vieira - Matematica Financeira

3. Francisco, Walter de - Matematica Financeira

4. Ayres Jr., Frank - Matematica Financeira

5. Faro, Clovis de - Matematica Financeira e Corre¢do Monetéria
6. Lins, Geraldo E. - Matematica Financeira e Corre¢do Monetéria

NATUREZA: OBRIGATORIA

o - . Departamento Pré-requisito: DIRA84 —
DIRO31- Direito Administrativo | Direito Pablico Direito Constitucional
Modalidade: Disciplina Submodalidade: Teorica Sistema de avaliacdo: nota
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Carga Horéria (estudante) Carga Horéria Docente/Turma Modulo de Estudantes
T|T/P|P | PP |Ext|E|Total| T|T/|P |PP|EX|E| Total| T |T/|P|PP|Ext| E
60 60 | 60| P t 60 | 45 | P

EMENTA:

Conceito. Campo de Aplicagdo. Histéria. Fontes. Principios Constitucionais do Direito Administrativo.
Regime Juridico-Administrativo. Servigo Publico. Servicos de Relevancia Publica. Organizacdo
Administrativa. Orgdos Administrativos. Funcéo Pablica.

NATUREZA: OBRIGATORIA

) Departamento de Pré-requisito: Teoria do

CODIGO - Gestéo da Informacao Administracio Conhemm_ent(?g Iniciacdo
Cientifica

Modalidade: Disciplina Submodalidade: Tedrica Sistema de avaliagéo: nota
Carga Horéria (estudante) Carga Horéria Docente/Turma Modulo de Estudantes
T|TP|P| PP |Ext|E | |Total| T|T/|P |PP|Ex|E|Total| T |T/|P|PP|Ext| E
60 60 |60| P t 60 | 45 | P
EMENTA:

Informacdo: conceitos e fontes. Organizacdo, armazenamento e recuperacdo de informacdes. Gestdo do
conhecimento. Capital intelectual. Inteligéncia competitiva. Ferramentas aplicadas a gestdo da informacé&o.

NATUREZA: OBRIGATORIA

5° SEMESTRE
CODIGO - Métodos Quantitativos Departamento de Pré-requisito: Métodos
aplicados a gestao Administracéo Qualitativos
Modalidade: Disciplina Submodalidade: Tedrica Sistema de avaliagéo: nota
Carga Horéria (estudante) Carga Horéaria Docente/Turma Modulo de Estudantes
T|TP|P| PP |Ext|E | |Total| T|T/|P |PP|EX|E|Total | T|T/|P |PP|Ext| E
30 30 |30] P t 30 [45| P

EMENTA:

Questdes tedricas e metodologicas relativas a dimensdo quali e quanti no processo produgdo de dados e
indicadores para a gestdo Preparacao cientifica de decisdes. Determinacéo racional de solu¢es mais
eficazes ou mais econdmicas na gestdo através de métodos estatisticos ou matematicos nao lineares.
Andlise da decisdo. Experiéncias de aplicacdo de método qualitativo na gestao.

NATUREZA: OBRIGATORIA

Pré-requisito: Sociedade
CODIGO - Desenvolvimento Departamento de Civil, organizac0es,
Territorial e Poderes Locais Administracéo movimentos sociais e
participacéo

Modalidade: Disciplina Submodalidade: Tedrica Sistema de avaliagdo: nota
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Carga Horéria (estudante) Carga Horéria Docente/Turma Modulo de Estudantes
T|TP|P | PP |Ext|E|Total| T|T/|P|PP|EX|E|Total| T |T/|P|PP|Ext| E
60 60 | 60| P t 60 | 45 | P

EMENTA:

Desenvolvimento territorial como expressdo de poderes transescalares: do micro-local ao global. Gestdo
social como exercicio de poder em contextos de crises e transformagdes na contemporaneidade. Conceitos
estruturantes que fundamentam o desenvolvimento territorial em multiplas esferas e escalas. Poder, gestéao,
participacdo, cidadania, democracia, projeto politico, instituicdes e interorganizacdes. Diferentes dimensdes
de poderes transescalares: juridica, politica, cultural, econdmica e social. Participacdo e cidadania. Dissensos
e conflitos, consensos e convergéncias. O papel da mediacdo no exercicio dos poderes locais. Governanca
territorial como construgdo coletiva e convergéncia estratégica de multiplas acGes de desenvolvimento
integrado e sustentavel. Experiéncias de gestéo social de territorios e exercicio de poderes territorializados
da esfera local & global. Perfis de gestores do desenvolvimento territorial no governo e na sociedade em
diferentes épocas e contextos territoriais. Mapeamento de problemas publicos nos territorios e politicas
programas e projetos executados por 6rgdos publicos e organizagdes da sociedade civil no contexto local.
Acbes de pesquisa e extensdo voltadas para interacdo com praticas de gestores publicos e sociais e
problematizagdo de experiéncias nos niveis local, estadual e nacional.

NATUREZA: OBRIGATORIA

< x S Departamento de Preé-requisito: DIR031 —
CODIGO - Gestdo Tributaria Administracéo Direito Administrativo
Modalidade: Disciplina Submodalidade: Tedrica Sistema de avaliacdo: nota
Carga Horéria (estudante) Carga Horéria Docente/Turma Maodulo de Estudantes
T|T/P|P| PP |Ext|E|Total| T |T/|P |PP|EX|E| Total | T |T/|P|PP |Ext| E
30 30 |30 P t 30 | 45 | P

EMENTA:

Modelos tributarios — as distintas formas de tributacéo da renda, do patriménio e do consumo. Estrutura e
dindmica da gestdo tributaria. Sistema Tributario Nacional: conceito e espécies de tributos, principios
constitucionais tributarios, competéncia tributaria; ICMS/IPI/ISS: campo de incidéncia, fato gerador, base
de calculo, aliquotas, contribuintes e responsavel, obrigacdo principal e acessoria, contabilizag&o;
PIS/COFINS: contribuinte, base de calculo, aliquotas, sistema cumulativo e ndo cumulativo; IRPJ/CSLL.:
regime de tributacdo, lucro real, presumido, arbitrado, simples, opcao pelo regime de tributacdo. Elisdo e
evasao fiscal: fundamentos para elaboracéo do planejamento tributério. Tributagdo e financiamento publico
no Brasil. Desoneragdes. Guerra Fiscal e questdes regionais.

NATUREZA: OBRIGATORIA

CODIGO - Comunicagio nas Departamento de Pré-requisito: Gestdo da
Organizagdes Administracéo Informacéo
Modalidade: Disciplina Submodalidade: Tedrica Sistema de avaliagdo: nota
Carga Horéria (estudante) Carga Horéria Docente/Turma Modulo de Estudantes
T|T/P|P| PP |Ext|E | Total| T |T/|P |PP|Ex|E| Total | T | T/P|P|PP|Ext| E
60 60 |60| P t 60 |45

EMENTA:
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Fundamentos da comunicacdo: conceito, campo, modelos e propositos. Comunicagdo e percepcéo. Barreiras.
Comunicacdo intra e interpessoal. Comunicacéo verbal e ndo verbal. Persuasdo, argumentacdo e contra-
argumentacdo. Fundamentos de comunicacdo estratégica. Comunicacdo em grupos e equipes. Identidade,
Imagem e Reputacdo organizacional. Crise, comunicacdo e organiza¢cdes. Comunicacao e diversidade nas
organizagdes. Técnicas e praticas de apresentagdo.

NATUREZA: OBRIGATORIA

CODIGO - Gestéo de Tecnologias da Departamento de Pré-requisito: Gestao da
Informacéo e da Comunicagéo Administracéo Informacéo
Modalidade: Disciplina Submodalidade: Tedrica Sistema de avaliac¢do: nota
Carga Horéria (estudante) Carga Horéria Docente/Turma Maodulo de Estudantes
T|TP|P| PP |Ext|E | |Total| T|T/|P |PP|EX|E|Total | T |T/|P|PP|Ext| E
60 60 |60| P t 60 | 45 | P

EMENTA:

Informagdo: conceitos e fontes. Organizagdo, armazenamento e recuperacdo de informagdes. Gestdo do
conhecimento. Capital intelectual. Inteligéncia competitiva. Ferramentas aplicadas a gestdo da informacao.
Informacdo como elemento estratégico na tomada de decisdo. Sistema de computacao: componentes basicos.
Nogdes basicas de ldgica de programacdo. Enfoque sistémico. Nog¢des de Sistemas de informacdo e sua
utilizagdo nas organizagdes. Banco de Dados. Redes de computadores e Internet. Tecnologias Emergentes.
IA, Bl e Big Data. Impactos da TIC nas Organizagdes. Aspectos Eticos e Sociais em TIC. Tecnologias para
automacao de processos.

NATUREZA: OBRIGATORIA

CODIGO - Comportamento Departamento de Pré-requisito: Diversidades e
Humano no Trabalho Administragdo Desigualdades
Modalidade: Disciplina Submodalidade: Teorica Sistema de avaliagdo: nota
Carga Horéria (estudante) Carga Horéaria Docente/Turma Modulo de Estudantes
T|T/P|P| PP |Ext|E|Total| T |T/P|P |PP|Ext|E| Total | T |T/P|P|PP|Ext| E
60 60 |60 60 | 45

EMENTA:

Estudos do comportamento humano no trabalho. Transformac&o no mundo do trabalho no Brasil e no mundo.
O trabalho e seus impactos sobre a subjetividade. Influéncia das questBes de género, raca, classe e outros
marcadores sociais no comportamento humano e interagdo nas organizacfes. Influéncia da cultura e da
cultura organizacional no comportamento humano. Comportamento humano em organizagdes publicas.

NATUREZA: OBRIGATORIA

6° SEMESTRE
CODIGO - Teoria e Analise de Departamento de Pr(_e-requmto: -
g P L ~ Desenvolvimento Territorial
Politicas Publicas Administracao .
e Poderes Locais
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Modalidade: Disciplina Submodalidade: Tedrica Sistema de avaliacdo: nota

Carga Horéria (estudante) Carga Horéria Docente/Turma Modulo de Estudantes

T|TP|P| PP |Ext|E | |Total| T|T/|P |PP|Ex|E|Total | T|T/|P |PP|Ext| E
60 60 |60| P t 60 |[45| P

EMENTA:

Politics, policy e polity . Paradigmas, escolas e teorias: Analise Racional de Politicas Publicas, abordagens
analiticas, abordagens argumentativas, estudos criticos. Politicas publicas como funcdo de governo e da
sociedade (acdo publica). Tipologias de politicas pablicas. Estruturacdo e analise de problemas publicos.
Arenas e atores. Redes de politics publicas (policy network) Modelos de decisdo (policy making process).
Instrumentalizacdo de politicas puablicas. Analise da experiéncia brasileira de formulagdo de politicas
publicas

NATUREZA: OBRIGATORIA

CODIGO - Finangas Publicas Deparfca_mento~de Pre-reqqlsno,: Qestao

Administracéo Tributaria
Modalidade: Disciplina Submodalidade: Tedrica Sistema de avaliacdo: nota
Carga Horéria (estudante) Carga Horéria Docente/Turma Modulo de Estudantes
T|TP|P| PP |Ext|E |Total| T |T/|P |PP|Ex|E|Total | T|T/|P |PP|Ext| E
60 60 |60| P t 60 |[45| P

EMENTA:

O Papel do Estado na Visao dos Classicos aos Neoclassicos. Necessidades e Interesses publicos. As Falhas
de Mercado e as Falhas de Governo. As Fungdes do Governo. Instrumentos de Politica Econdmica. O
Federalismo Brasileiro. A Atividade Financeira do Estado. O Financiamento dos Gastos Publicos no Brasil.
Os Sistemas Tributario e Previdenciario. A dindmica da Divida Publica no Brasil. Experiéncias Recentes na
Gestdo das Financas Publicas no Brasil.

NATUREZA: OBRIGATORIA

CODIGO - Gestéo de Servigos Departamento de Pré-requisito: ndo tem
Publicos Administracéo

Modalidade: Disciplina Submodalidade: Teorica Sistema de avaliacdo: nota
Carga Horéria (estudante) Carga Horéria Docente/Turma Modulo de Estudantes
T|T/P|P| PP |Ext|E|Total| T |T/|P |PP|Ex|E|Total | T |T/|P |PP|Ext| E
60 60 | 60| P t 60 |45| P

EMENTA:

Servigos publicos: conceitos, principios e tipologias. Prestacdo de servico publico e modelo de gestéo.
Politicas universalistas e focalizadas de prestacdo de servigo. Gestdo integrada e intersetorial na
implementacdo de servicos publicos. Formas de Prestacdo de Servicos publicos: concessdao, monopolio
estatal, privatizacdo, Parcerias publico-privadas, contratos de gestdo. Servicos Urbanos -
transportes/mobilidade urbana, Tratamento e abastecimento de &gua, saneamento e residuos solidos.
Consoércios Intermunicipais de Servigos Publicos. Regulacéo e Agéncias reguladoras. Compras e Licitagdes
no setor publico. Experiéncias de prestagdo de servi¢o publico no Brasil. Anélise da formagao e atuacdo das
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burocracias para a gestdo dos servicos publicos. Coordenagdo e intersetorialidade. AcBes de pesquisa e
extensdo voltadas para a gestdo de servigos publicos.

NATUREZA: OBRIGATORIA

CODIGO - Administracéo de Departamento de Pre-re?z:‘solxr;;r%conglgglas da
Sistema de Informacéo Administracéo ormag x
Comunicagéo para a Gestao
Modalidade: Disciplina Submodalidade: Tedrica Sistema de avaliac¢do: nota
Carga Horéria (estudante) Carga Horéria Docente/Turma Modulo de Estudantes
T|TP|P| PP |Ext|E | |Total| T |T/|P |PP|EX|E|Total | T|T/|P |PP|Ext| E
60 60 |60| P t 60 |[45| P
EMENTA:

Fundamentos dos Sistemas de Informacdo. Tipologia dos Sistemas de Informagdo. Visdo sistémica e
dindmica das organizac@es, estruturas organizacionais e sistemas de informacdo. Relacdo entre os Sl, 0s
processos de organizacdes publicas, privadas e politicas publicas e o desempenho organizacional. Sistemas
de Informacdo Gerencial - SIG no contexto do planejamento estratégico das organizacdes. Operacdo de
Sistemas de Informagdo em contextos organizacionais. Sistemas de informacdo automatizados:
Planejamento, Aquisi¢do, Desenvolvimento, Implantagdo, gerenciamento de riscos, Seguranga, Controle e
Geréncia.

NATUREZA: OBRIGATORIA

CODIGO - Estéagio Curricular Departamento de Pre-regmsno: componentes

S S ~ curriculares do 1° ao 5°
Obrigatério Administracéo

semestre

Modalidade: Estagio Submodalidade: Turma (TPE) | Sistema de avaliacdo: nota
Carga Horéria (estudante): Carga Horéria Docente/Turma Maodulo de Estudantes
T|TP|P| PP |Ex| E |Total | T|T/| P |PP|Ex|E|Total | T|T/|P |PP|Ext| E
30 t |105] 135 |30 P t 30 [30] P 30
EMENTA:

Concepgdes e praticas de estdgio como oportunidade de complementacdo obrigatoria da formacgéo
académica. Ementéario orginal) Desenvolvimento de competéncias tedrico-pratica-reflexivas, analiticas,
interventivas e transformadoras da realidade organizacional e social. Orientacdo do estudante em sua pratica
profissional no campo especifico de estagio obrigatorio. Apresentacdo de normas e metodologias cientificas
para a elaboragdo de projetos, planos e relatérios de estagios. Elaboragcdo de um projeto de intervencdo na
organizacgdo onde o estudante desenvolve o0 estagio ou outro tipo de vinculo reconhecido pelo orientador do
estagio.

NATUREZA: OBRIGATORIA

7° SEMESTRE
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CODIGO - Problemética Ambiental, Departamento de Pré-requisito: Teoria e
Politica e Gestdo do Meio Ambiente Administracéo Andlise de Politicas Publicas
Modalidade: Disciplina Submodalidade: Tedrica Sistema de avaliacéo: nota
Carga Horéria (estudante) Carga Horéria Docente/Turma Maodulo de Estudantes
T|TP|P| PP |Ext|E | |Total| T|T/|P |PP|EX|E|Total | T|T/|P |PP|Ext| E
60 60 |60| P t 60 |[45| P

EMENTA:

Relacdo entre natureza e sociedade e constituicao da problematica ambiental no século XX. Marcos histéricos
da crise ambiental internacional, nacional e regional. O eco desenvolvimento, a sustentabilidade e seus
dilemas. Globalizagdo, p6s globalizacdo e crise ambiental. A crise ambiental — o comprometimento da
qualidade dos recursos ambientais, a escassez e a transformacéo das condigdes de producéo e reproducéo da
vida — a engenharia genética e a biotecnologia. A sdcio e a biodiversidade. Justica ambiental, excluséo social
e racismo ambiental. Estado, Mercado e Politica e Gestdo Ambiental. A evolucdo e operacionalizagdo das
politicas ambientais no Brasil: esferas publica e privada. Os interesses privados, corporativos, coletivos e
difusos. Os papéis da Unido, governos subnacionais (estados, regides e cidades) e atores ndo-estatais (ONGs,
empresas, midia etc.). Relagcdo entre os Instrumentos de Comando e Controle (C&C), Instrumentos
Econdmicos de Gestdo Ambiental (I&E) e Instrumentos de Auto Regulacdo Ambiental. Fundamentos de
capitalismo ecoldgico e de cidadania corporativa. Sustentabilidade, vulnerabilidade e resiliéncia. Interesses
coletivos, difusos e corporativos e apropriagdo de bens e recursos ambientais. Mudanga climatica, escassez
das aguas e gestdo de bens comuns como exemplos de implementacdo de instrumentos de C&C e de I&E.
Instrumentos e mecanismos das politicas ambientais: as dimensdes legal, moral e ética —a complexa relacao
entre economia e ambiente no século XXI.

NATUREZA: OBRIGATORIA

CODIGO - Planejamento e Departamento de Pré-requisito: Finangas
Orcamento Publico Administracéo Publicas
Modalidade: Disciplina Submodalidade: Teorica Sistema de avaliacdo: nota
Carga Horéria (estudante) Carga Horéria Docente/Turma Maodulo de Estudantes
T|TP|P| PP |Ext|E|Total| T|T/|P|PP|EX|E|Total| T |T/|P|PP|Ext|] E
60 60 |60] P t 60 [45| P

EMENTA:

Teoria Orgamentaria. Os Instrumentos de Planejamento Orgamentario no Brasil — integragcdo e componentes.
O Processo Orcamentario Brasileiro. Accountability na Gestdo Orgamentaria. Topicos de Analise Financeira
Governamental.

NATUREZA: OBRIGATORIA

CODIGO - Gestao e Implementacéo Departamento de Pré-requisito: Gestao de
de Politicas Publicas Administracéo Servicos Publicos
Modalidade: Disciplina Submodalidade: Tedrica Sistema de avaliagdo: nota
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Carga Horéria (estudante) Carga Horéria Docente/Turma Modulo de Estudantes
T|T/P|P | PP |Ext|E|Total| T|T/|P |PP|EX|E| Total | T |T/|P |PP|Ext| E
60 60 | 60| P t 60 |45| P

EMENTA:

Abordagens e teorias de implementacdo de politicas pablicas. Variaveis que influenciam a implementagé&o.
Implementacéo top-down e bottom up. Teoria dos jogos ¢ modelos de comportamento de “agente principal
Implementacdo como policy design. Estudos de burocracia de nivel de rua: discricionariedade, condi¢Ges
de trabalho, rotinas, simplificaces, representatividade burocratica e desigualdades. Sistemas federativos de
politicas publicas no Brasil..s. Politicas Econdmica, Ambiental, Habitacional, Saneamento e Seguridade
Social no Brasil (Salde - SUS, Assisténcia Social - SUAS e Previdéncia Social . Articulagdo e coordenacao
intergovernamental, intra e intersetorial. Instrumentos de implementacdo. Interseccionalidade na gestao e
implementacdo de politicas publicas.

NATUREZA: OBRIGATORIA

Pre-
requisito: Comportamento
Humano no Trabalho

CODIGO - Gestao de Pessoas no
Setor Publico

Departamento de
Administracao

Modalidade: Disciplina Submodalidade: Teorica Sistema de avaliagdo: nota

Carga Horéria (estudante) Carga Horéria Docente/Turma Modulo de Estudantes

T T/P|P|PP|Ext|E|Total| T |T/P|P PP Ext|E|Total| T |T/P|P| PP |Ext| E
60 60 |60 60 |45
EMENTA:

Planejamento e organizacao de recursos humanos nas organizacdes publicas. Gestdo por Competéncias no
setor publico. Subsistemas de gestdo de pessoas: recrutamento e selegao, recepcédo e incorporacao, periodo
pos-estagio probatorio e avaliagdo do desempenho. Profissionalizacéo e Carreiras na Gestdo Publica e Gestdo
Social. Cotas no servigo publico. Diversidade de perfis profissionais e contextos econémico, social e
politico. Discriminagédo de género, raga/etnia, classe social e outras desigualdades. Saude, satide mental, bem
estar, qualidade de vida no trabalho e assédio moral. Etica e o papel do profissional de gestdo de pessoas
frente a demanda pelo controle social e transparéncia. Experiéncias contemporaneas de gestdo de pessoas no
setor publico no nivel local, estadual e nacional.

NATUREZA: OBRIGATORIA

CODIGO - Laboratério de

Programas e Projetos Sociais

Departamento de
Administracéo

Pré-requisito: ndo tem

Modalidade: Atividade

Submodalidade: Laboratério

Sistema de avaliacdo: nota

Carga Horéria (estudante)

Carga Horéria Docente/Turma

Modulo de Estudantes

T/ | P | PP | Ext
P |10 10

T|T/| P|P|Ext|E| Total
P|l15]|P| 15 30

Total T E

30

T|T/P[P|PP[Ext
15 15

EMENTA:

O projeto como necessidade vital, oportunidade cultural, desafio existencial e perspectiva pragmatica.
Politicas, planos, programas, projetos e acbes. Ciclo dos projetos sociais. Metodologias participativas para
elaboracdo de planos, programas, projetos (METAPLAN, ZOOP, Marco Logico, PES etc.). Etapas do
planejamento e formulacdo de projetos. Aspectos éticos na elaboracdo de projetos. Acdes de pesquisa e

109




k Escola de Administragio
Universidade Federal da Bahias
EAUFBA

extensdo voltadas para elaboracdo de projetos para organizagdes da sociedade civil e/ou organizacdes
publicas.

NATUREZA: OBRIGATORIA

8° SEMESTRE
Pré-requisito: Métodos

CODIGO - Elaborac&o de Projeto de Quantitativos aplicados a
TCC D,Z%ﬂ?ﬁgggt%ge gestdo / Métodos

¢ Quantitativos aplicados a

gestéo

Modalidade: Disciplina Submodalidade: Tedrica Sistema de avaliacdo: nota
Carga Horéria (estudante) Carga Horéria Docente/Turma Maodulo de Estudantes
T|TP|P| PP |Ext|E | |Total| T |T/|P |PP|EX|E|Total | T|T/|P |PP|Ext| E
30 30 |30 P t 30 |[45] P
EMENTA:

O papel do pesquisador em administracdo publica e na gestdo social. Temas de interesse da APGS. O
administrador publico como usudrio dos resultados de pesquisas cientificas. Natureza e tipos de pesquisa em
organizagdes publicas e sociais. Técnicas e instrumentos de coleta e de andlise de dados. Elaboracdo do
roteiro basico de pesquisa. Implicagdes teoricas e praticas no processo de producdo da pesquisa e da proposta
de intervencdo.

NATUREZA: OBRIGATORIA

" - ~ - Departamento de Pré-requisito: Teoriae
CODIGO - Administragao Politica Administracéo Andlise de Politicas Publicas
Modalidade: Disciplina Submodalidade: Tedrica Sistema de avaliagéo: nota
Carga Horéria (estudante) Carga Horéria Docente/Turma Maodulo de Estudantes
T|T/P|P| PP |Ext|E|Total| T |T/|P |PP|Ex|E|Total | T |T/|P |PP|Ext| E
30 30 |30 P t 30 [45] P

EMENTA:

A Administracdo como processo socio historico. A emergéncia da Administracdo como Ciéncia:
contribuicdes e limitacbes da Administracdo Cientifica. Bases epistemoldgicas, socioldgicas e politicas da
Administracdo como campo cientifico. Contribui¢des da teoria da Administracdo Politica para a consolidacdo
da ciéncia administrativa. Um olhar epistemol6gico da administracdo: problematizando o seu objeto: gestdo
ou organizacdes. Bases teodrico-epistemoldgicas e metodoldgicas da Administracdo Politica. Desafios da
formagdo em Administragdo. A Administracdo Politica como método de andlise: a Administragdo Politica
do capitalismo moderno e contemporaneo e a Administracdo Politica brasileira. Metodologia para o
desenvolvimento de estudos conjunturais em Administracdo Politica.

NATUREZA: OBRIGATORIA
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FCCO050 - Contabilidade Departamento de Ciéncias | Pré-requisito: Planejamento e
Governamental Contébeis Orgamento Publico
Modalidade: Disciplina Submodalidade: Tedrica Sistema de avaliacdo: nota
Carga Horéria (estudante) Carga Horéaria Docente/Turma Modulo de Estudantes
T|TP|P| PP |Ext|E |Total| T|T/|P|PP|EX|E|T T |T/|P|PP|Ext| E
60 60 |60] P t 60| 45 | P

EMENTA:

Processo Historico da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Conceituacdo, Objeto e Campo de
Aplicacdo. Principios de Contabilidade sob a Perspectiva do Setor Publico. Patriménio e Sistemas Contébeis.
Transagdes no Setor Publico. Registro Contébil. Avaliacdo e Mensuragdo de Ativos e Passivos em Entidades
do Setor Publico. Plano de Contas Aplicado ao Setor PUblico. Demonstragdes Contabeis. Consolidagdo das
Demonstra¢Bes Contabeis no Setor Publico. Prestacdo de Contas, Controle Social e Transparéncia no Setor
Publico.

OBJETIVOS:
Possibilitar a reflexdo do aluno quanto ao objetivo da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico de fornecer
informac@es sobre os resultados alcangados e 0s aspectos de natureza orcamentaria, econémica, financeira e
fisica do patrimdnio da entidade do setor publico e suas mutacfes, em apoio ao processo de tomada de
decisdo; a adequada prestagdo de contas; e 0 necessario suporte para a instrumentalizagéo do controle social
(NBC T 16.1).

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico

. Processo Histérico da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
Criacdo do Erario Régio;
Lei 4.320/64;
Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF/2000)
Resolugcbes CFC: 1.111/2007/ 1.367/2011
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico- NBCASP;

e o o o o

Conceituacéo, Objeto e Campo de Aplicacgéo.

Conceito;

Objeto de estudo;

Obijetivo;

Regime

o Contabilidade em debate: Recorrendo a pesquisa- REGIME ORCAMENTARIO

MISTO X REGIME PATRIMONIAL (CONTABIL) Qual o mais Gtil para a
tomada de decisdo no &mbito do setor publico? Analise do artigo: DE SOUSA,
R.G. et al. Accrual Basis Accounting in the Brazilian Public Sector: Empirical
Research on the Usefulness of Accounting Information. Revista Contabilidade &
Financas, Sao Paulo, v. 24, n. 63, p. 219-230,Sep 2013.

Registro de Atos e Fatos

e Campo de Aplicagéo;

Unidade Contabil;

e o o 0o
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e & o o o o W
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Principios de Contabilidade sob a Perspectiva do Setor Publico
Entidade;

Continuidade;

Oportunidade;

Registro pelo Valor Original;

Competéncia;

Prudéncia

Subsistemas Contabeis
Subsistema Orgamentério;
Subsistema Patrimonial;
Subsistema de Custos;
Subsistema de Compensagéo;

TransagOes no Setor Publico -Procedimentos Contébeis Patrimoniais
Composigao do Patrimdnio Publico
Transacao econdmico-financeira;
o VariagOes Patrimoniais Quantitativas
v Variagoes Ativas
v Variagdes Passivas
v Superveniéncias
v"Insubsisténcias
o VariagOes Patrimoniais Qualitativas;
Transacao administrativa;
Transacdes que envolvem valores de terceiros;

Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
Objetivos;
Mudangas do Plano de Contas: Lei 4320/64 para PCASP/2012.
Estrutura (niveis e digitos)
Diretrizes;
Classes de Contas;
Natureza das Informacdes das Contas;
Composicao;
Atributos da conta contabil;
Relacdo de Contas
Langamentos Contébeis Padronizados;

Registro Contébil no Setor Publico

Formalidades do Registro Contébil;

Caracteristicas e Elementos do Registro Contabil (NBCT 16.5)
Férmula de Langamento

Lancamentos Contébeis

Consolidacdo das Demonstracdes Contabeis no Setor Publico.
Definigdes;
Procedimentos para Consolidacdo
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e Divulgagdo das Demonstragdes: Consolidadas e Nao-Consolidadas

Instrumentos de Evidenciacdo Contabil no Setor Publico
Balanco Orcamentario;

Balanco Financeiro;

Balanco Patrimonial;

Demonstracao das VariagOes Patrimoniais;

Demonstracao dos Fluxos de Caixa;

Demonstracdo das Mutagdes do Patrimdnio Liquido;

Notas Explicativas;

e & o o o o o O

10. Avaliagdo e Mensuracéo de Ativos e Passivos em Entidades do Setor Publico.
e Fundamento Legal
Definigoes;
e Elementos Patrimoniais: Disponibilidades, Créditos e Dividas, Estoques, Investimentos
Permanentes, Imobilizado, e Intangivel.
e Reavaliacdo
o Do Ativo Imobilizado
o Do Ativo Intangivel
o Divulgacéo de Informacdes

e Reducdo ao Valor Recuperavel
o Mensuragdo do Valor Recuperavel
o Variagdo Patrimonial decorrente de uma perda por irrecuperabilidade
o Divulgagédo de Informagdes

11. Prestacdo de Contas, Controle Social e Transparéncia no Setor Publico.
o Responsabilidade Fiscal;
e Acesso a Informacédo no Setor Publico;

o Topico Especial: Custos nas Entidades Publicas Controle Social: Sera que existe?
Recorrendo a pesquisa. As informacdes contdbeis sdo compreendidas pelos seus
usuarios? Analise do artigo: Praticas de gestdo de custos do setor publico na
Holanda Frank H.M. Verbeeten, (2011) "Public sector cost management practices in
The Netherlands™ ,International Journal of Public Sector Management, VVol. 24 Iss:
6, pp.492 — 506, Emerald Group Publishing Limited

METODOLOGIA:

Aula expositiva participada com exemplos e aplicacdo de exercicios (questes para reflexdo e questdes
praticas, andlise de pesquisas e debate posterior). Recursos quadro branco, caneta piloto e projetor
multimidia.

AVALIACAO:

Avaliagéo I- Escrita- valor 10 pontos

Avaliacdo I1- Seminarios (apresentacado oral de equipes de trabalho) — valor 10 pontos

Avaliacdo Il (2 partes)- Prova Escrita- Valor 5 pontos/ Artigo (individual ou grupo com no maximo 3
componentes)- Valor 5 pontos.

BIBLIOGRAFIA:

Bibliografia Basica
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1. BRASIL. Lei Federal 4.320/64. Estatui normas gerais de direito financeiro para elaboracdo dos
orcamentos de balancos da Unido, dos estados, dos municipios e do distrito federal.
2. . Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas

publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias. Diario Oficial da
Republica Federativa do Brasil, Brasilia, de 05 de maio de 2000.

3. . Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP): aplicado a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios/Ministério da Fazenda, Secretaria do
Tesouro Nacional. 5. ed. Brasilia: Secretaria do Tesouro Nacional, Coordenagdo Geral de Normas de
Contabilidade Aplicadas a Federacdo, Partes I, Il e IV, 2012.

4, CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Resolucdo CFC n° 750, de 29 de dezembro de
1993. Dispde sobre os Principios Fundamentais de Contabilidade (PFC). Disponivel em:
http://www.cfc.org.br.

5. . Resolugdo CFC n° 1.111, de 29 de novembro de 2007. Aprova o Apéndice Il da
Resolucdo CFC n°. 750/93 sobre os Principios Fundamentais de Contabilidade. Disponivel em:
http://www.cfc.org.br.

6. . Resolugdo CFC n° 1.367, de 25 de novembro de 2011. Altera o Apéndice Il da Resolucéo
CFC n°. 750/93 sobre os Principios Fundamentais de Contabilidade, aprovado pela Resolugdo CFC n°
1.111/2007. Disponivel em: http://www.cfc.org.br.

7. . Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Resolugbes CFC n°
1.128 a 1.137, de 21 de novembro de 2008.. Disponivel em: <http://www.cfc.org.br>.

8. ROSA, Maria Berenice Rosa. Contabilidade do Setor Publico. 2. ed. Sdo Paulo. Atlas, 2013.

9. SILVA, Valmir Ledncio da. A Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — Uma

Abordagem Pratica. 2 ed. Sdo Paulo. Atlas. 2013.
10. SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental: Um enfoque Administrativo da Nova
Contabilidade Publica. 9 ed. Sdo Paulo. Atlas. 2011.

Bibliografia Complementar

1. BRASIL. Constituicdo (1988): Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada em
5 de outubro de 1988.
2. CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE .Normas Internacionais de Contabilidade

para o setor Publico — IPSAS - traduzidas, 2010.

3. DE SOUSA, R.G. et al. Accrual Basis Accounting in the Brazilian Public Sector: Empirical Research on
the Usefulness of Accounting Information. Revista Contabilidade & Financas, S&o Paulo, v. 24, n. 63, p.
219-230,Sep 2013.

4. LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina Andrade et. al. Técnicas de Pesquisa. 7 ed. Sdo
Paulo, Atlas, 2012.

5. Préticas de gestdo de custos do setor publico na Holanda. Frank H.M. Verbeeten, (2011) "Public sector
cost management practices in The Netherlands™ ,International Journal of Public Sector Management,
Vol. 24 Iss: 6, pp.492 — 506, Emerald Group Publishing Limited.

6. Aurtigos diversos a serem indicados no decorrer do curso.

NATUREZA: OBRIGATORIA

CODIGO - Logistica, suprimentos e Departamento de Pré-requisito: Estatistica
patriménio no Setor Publico Administracéo Bésica para Humanidades
Modalidade: Disciplina Submodalidade: Teorica Sistema de avaliacdo: nota
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Carga Horéria (estudante) Carga Horéria Docente/Turma Modulo de Estudantes
T|T/P|P | PP |Ext|E|Total| T|T/|P |PP|EX|E| Total | T |T/|P |PP|Ext| E
30 30 |30| P t 30 |45| P

EMENTA:

Gestdo do Patriménio publico. Gestdo de demanda. Regime Diferenciado de Contratacdo (RDC). Gestao de
compras de recursos materiais e patrimoniais. Legislacéo relativa a compras publicas. Controle de estoques.
Classificacdo e padronizacdo de materiais. Organizacdo da funcdo compras: Compras e fornecedores.
Transporte e Armazenagem. Experiéncias de gestdo de compras.

NATUREZA: OBRIGATORIA

CODIGO - Laboratdrio de Departamento de Pré-requisito: Gestao e
o e L S ~ Implementacéo de Politicas
Avaliacdo de Politicas Publicas Administracéo P
Publicas
Modalidade: Atividade Submodalidade: Laboratério Sistema de avaliacdo: nota
Carga Horéria (estudante) Carga Horéria Docente/Turma Maodulo de Estudantes
T|TP|P| PP |Ext|E | |Total| T |T/|P |P|Ext|E|Total | T|T/|P|PP|Ext| E
30 30 60 P30 |P| 30 60 P |10
EMENTA:

Fundamentos conceituais, metodologicos e axioldgicos de avaliacdo das politicas publicas como campo de
estudos e praticas. Avaliacao e pesquisa avaliativa. Tipologias de avaliacdo. Pré-requisitos, técnicas e
métodos. Sistemas de monitoramento e avaliagdo. DimensGes operacionais, indicadores e indices.
Comunicagao e usos da avaliacdo. Etica, posicionalidade e reflexividade na avaliacio: papel e perfis
dos(as) avaliadores(as). A¢des de pesquisa e extensdo voltadas para a construcdo e execucao de projetos de
avaliagdo de politicas publicas.

NATUREZA: OBRIGATORIA

9° SEMESTRE
CODIGO - Trabalho de Conclusio Departamento de Pré-requisito: Elaboracéo de
de Curso (TCC) Administracéo Projeto de TCC
Modalidade: Disciplina Submodalidade: Tedrica Sistema de avaliagéo: nota
Carga Horéria (estudante) Carga Horéria Docente/Turma Maodulo de Estudantes
T|TP|P| PP |Ext|E | |Total| T|T/|P |PP|EX|E|Total | T|T/|P |PP|Ext| E
60 60 |60| P t 60 |45| P

EMENTA:
Elaboragdo e defesa do Trabalho de Conclusdo de Curso sob a forma de monografia, de artigo cientifico ou
de tecnologia social.

NATUREZA: OBRIGATORIA

Pré-requisito: Problemética
ambiental, politica e gestdo
do meio ambiente

CODIGO - Sustentabilidade e Departamento de
Responsabilidade Socioambiental Administracéo
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Modalidade: Disciplina Submodalidade: Tedrica Sistema de avaliacdo: nota
Carga Horéria (estudante) Carga Horéria Docente/Turma Modulo de Estudantes
T|TP|P| PP |Ext|E | |Total| T |T/|P |PP|EX|E|Total | T|T/|P |PP|Ext| E
60 60 |60| P t 60 |[45| P

EMENTA:

Problemética ambiental, sua multidimensionalidade e o paradigma da sustentabilidade e responsabilidade
socioambiental. Globalizagdo, P6s-Globalizacdo e crise ambiental. Biodiversidade, Sociobiodiversidade,
escassez e comprometimento da qualidade dos recursos ambientais. O desenvolvimento sustentavel como
paradigma de desenvolvimento. A emergéncia de novas tecnologias, biotecnologia e engenharia genética e
a redefini¢do das condicGes de producgdo da vida. Exclusdo social, justica e racismo ambiental. Conflito
socioambiental e movimento de justica ambiental. Experiéncias internacionais e nacionais de politica, gestdo
e responsabilidade corporativa e socioambiental. Estado, Politica, Gestdo Ambiental, Interesse comum e
difuso. Instrumentos de Comando e Controle (C&C), Instrumentos Econbmicos (IE), escassez,
mercantilizacdo de bens de uso coletivo e universalizacdo do acesso aos elementos ambientais. A evolucao
e operacionalizacdo das politicas ambientais no Brasil: esferas e interesse publico e privado. Os papéis da
Unido, governos subnacionais (estados, regides e cidades) e atores ndo-estatais (ONGs, empresas, midia,
etc.). Instrumentos e mecanismos das politicas ambientais: esferas legal, moral e ética. Empresa e programas
de qualidade e de auto regulagdo ambiental. Taxag&o, impostos e cobrancas pelo uso de recursos naturais ou
emissdo de poluentes. Subsidios e compensacdo por dano ambiental. Criacdo de mercado de recursos
ambientais através de licencas e permissdes. Rotulagem e certificacdo ambiental: obtengdo de vantagem
competitiva e legitimidade organizacional. O principio do poluidor ou usuario pagador. Politica das aguas e
mudangas climaticas como exemplos de problema de governanca ambiental: estratégias de mitigacéo,
adaptacéo e transformacao.

NATUREZA: OBRIGATORIA

CODIGO - Contexto Social Politico e Departamento de Pré-requisito: Diversidades e
Econdmico Mundial e Brasileiro Administracéo Desigualdades
Modalidade: Disciplina Submodalidade: Teorica Sistema de avaliacdo: nota
Carga Horéria (estudante) Carga Horéria Docente/Turma Maodulo de Estudantes
T|T/P|P| PP |Ext|E|Total| T |T/|P |PP|Ex|E| Total| T |T/|P|PP|Ext| E
60 60 |60] P t 60 | 45 | P

EMENTA:

A andlise da sociedade global, da complexidade do mundo contemporaneo a partir de uma abordagem
interdisciplinar (politica, administrativa, sociolégica, geo-histdrica, ambiental, juridica e econémica), a fim
de refletir sua dimensédo sistémica no campo politico, social e econdbmico no qual regulacGes, agendas,
instituicOes e atores se entrecruzam forjando narrativas, discursos, intencionalidades e disputas. Temas como
democracia, marcos regulatorios do capitalismo, direitos humanos, meio ambiente, identidades, migracdes,
racismos, pandemias e catastrofes. Trajetdria econdmica, politica e social do Brasil nos séculos XX e XXI.
Condicionantes e determinantes estruturais do desenvolvimento da economia brasileira, relacionando com
0s contextos internacionais. Concepcdes tedricas de politicas econdmicas de curto prazo e as estratégias de
desenvolvimento de médio e longo prazo que pautaram a gestdo publica.

NATUREZA: OBRIGATORIA
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CODIGO - Negociacdo e Mediagao
de conflitos

Departamento de

Administracao Pré-requisito: Comunicagéo

Modalidade: Disciplina Submodalidade: Tedrica Sistema de avaliacdo: nota

Carga Horéria (estudante) Carga Horéria Docente/Turma Maodulo de Estudantes

T|TP|P| PP |Ext|E | Total| T |T/|P |PP|Ex|E|Total | T |T/|P|PP|Ext| E
30 30 |30 P t 30 45 | P
EMENTA:

Estrutura social, conflito e negociacao. Natureza e caracteristica dos conflitos e dos processos de negociacao;
Contexto real de processos de negociacdo; Interesses publicos e privados, conflito e regulagdo; Modelos e
procedimentos de negociacdo; Lideranca negociadora. Modelos mentais e estratégias em interagdes
negociais. Gestdo dos conflitos socioambientais. As formas ndo adversariais de solu¢do de conflitos:
mediac&o e arbitragem. Experiéncias de gestdo de conflitos.

NATUREZA: OBRIGATORIA

EMENTARIO DOS COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS

CODIGO - Estudos Conjunturais
em Administragdo

Departamento de

Administragéo Pré-requisito: ndo tem

Modalidade: Disciplina Submodalidade: Tedrico-Pratica | Sistema de avaliacdo: nota

Carga Horéria (estudante) Carga Horéria Docente/Turma Maodulo de Estudantes

T|T/P|P| PP |Ext|E]|Total | T|T/P| P |PP|Ex|E| Total |T|T/P | P | PP |Ext| E
30 30 30 t 30 30
EMENTA:

Definindo 0 marco tedrico-16gico para analise de ‘conjuntura em administragdo’ a partir das contribui¢cdes
dos estudos criticos em administracdo e da administracdo politica. Co-construindo variaveis e indicadores de
analise de ‘conjuntura em administragdo’, a partir da definicdo dos conceitos de ‘gestdo’ e ‘geréncia’.
Identificando, coletivamente, temas relevantes para a construcdo da matriz de anélise de conjuntura em
administracdo, a partir dos seguintes aspectos prioritarios: (i) politicas governamentais; (ii) empreendimentos
de micro e pequeno porte; (iii) médias e grandes corpora¢Ges empresariais; (iv) movimentos sociais e
organizagdes sociais; e (v) novas abordagens teoricas e/ou praticas em administragéo.

NATUREZA: OPTATIVA

CODIGO - Gesto de Riscos,
Imprevistos e Catéstrofes

Departamento de

Administracio Pre-requisito: n&o tem

Modalidade: Disciplina

Submodalidade: Tedrica

Sistema de avaliacdo: nota

Carga Horéria (estudante)

Carga Horéaria Docente/Turma

Moédulo de Estudantes
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T|T/P|P| PP |Ext|E | Total| T |T/| P |PP|Ex|E|Total | T |T/|P |PP|Ext| E
30 30 |30 P t 30 |45] P

EMENTA:

Definicdo dos conceitos de Risco, Imprevisto, Catastrofe e Vulnerabilidade. Marcos conceituais e legais da
gestdo de riscos e catastrofes. Risco e vulnerabilidade. Vulnerabilidades territoriais perante as mudancas
climaticas globais. Compreensdo de situacdes de risco ou catastrofe: exemplos praticos. Estratégias e
instrumentos de prevencao e gestdo de situacOes criticas. Analise de situacdes de risco e de prevencao na
realidade brasileira.

NATUREZA: OPTATIVA

Departamento de

CODIGO - Auditoria e Controle . «
Administracéo

Pré-requisito: ndo tem

Modalidade: Disciplina Submodalidade: Teorica Sistema de avaliacdo: nota
Carga Horéria (estudante): Carga Horéria Docente/Turma Maodulo de Estudantes
T|TP|P| PP |Ext|E | |Total| T |T/|P |PP|Ex|E|Total | T |T/|P |PP|Ext| E
30 30 |30 P t 30 [45] P

EMENTA:

Democracia, Controle e Transparéncia. Principios, organizagdo e funcionamento dos sistemas de controle —
Interno e Externo - na administragdo publica brasileira. Auditoria Interna e Externa na Administracdo
Publica. Tipos, normas e etapas da Auditoria Governamental. Experiéncias de uso de instrumentos de
controle na gestdo publica brasileira.

NATUREZA: OPTATIVA

Departamento de

CODIGO - Inteligéncia Analitica Administracio

Pré-requisito: ndo tem

Modalidade: Disciplina Submodalidade: Tedrico-pratica| Sistema de avaliacdo: nota
Carga Horéria (estudante): Carga Horéaria Docente/Turma Modulo de Estudantes
T|T/P|P| PP |Ex| E |Total |T|T/P| P |PP|EX|E| Total |T| T/P| P | PP |Ext| E
60 t 60 60 t 60 30
EMENTA:

Conceito de inteligéncia analitica, os beneficios de sua aplicacdo e o processo de tomada de decisdo nos
diferentes setores da administragdo publica e gestdo social. Os principais tipos de analises como modelagem
estatistica, previsdo (Forecasting), data mining, text mining, otimizacdo, delineamento de experimentos,
entre outros. Tecnologias Emergentes. IA, Bl e Big Data (vindo de Tecnologias da Informacdo e da
Comunicacéo para a Gestao)

NATUREZA: OPTATIVA

CODIGO - Laboratdrio de Préaticas
de Ensino e Aprendizagem
Inovadoras (LAPEI)

Departamento de

Administracio Pre-requisito: ndo tem
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Modalidade: Atividade

Submodalidade: Laboratorio

Sistema de avaliacdo: nota

Carga Horéria (estudante)

Carga Horéria Docente/Turma

Moédulo de Estudantes

T

T/P

P
30

PP

Ext

Total
30

T

T/
)

P
30

PP

Ex
t

E

Total
30

T

T/
P

P
10

PP

Ext

E

EMENTA:

Tecnologias digitais aplicadas ao ensino e a pesquisa em administracdo. Estratégias de ensino ativas
mediadas pela tecnologia. Inovacdes tecnoldgicas no ensino de administracdo. Etica e tecnologia no ensino.
Pesquisas relacionadas a discussdo, analise e aplicacdo de casos para ensino bem como outros métodos de

ensino. ImplicagBes em ambientes virtuais de ensino e aprendizagem no desempenho dos estudantes.

NATUREZA: OPTATIVA

CODIGO - Criatividade, Gestao e
Organizagdes

Departamento de
Administracéo

Pré-requisito: ndo tem

Modalidade: Disciplina

Submodalidade: Tedrico-Pratica

Sistema de avaliacdo: nota

Carga Horéria (estudante)

Carga Horéria Docente/Turma

Médulo de Estudantes

T|T/P|P| PP |Ext|E | | Total| T|T/P|P|P|Ext|E|Total |T| T/P |P|PP|Ext| E
30 30 30 P 30 30
EMENTA:

Fundamentos do conceito de criatividade. Processos criativos e gestdo da criatividade nas organizagoes.
Lideranga, cultura, ambiente e gestdo da criatividade. Ferramentas, técnicas, métodos e modelos para a gestdo

da criatividade.

NATUREZA: OPTATIVA

CODIGO - IndUstrias Criativas

Departamento de
Administracéo

Pré-requisito: ndo tem

Modalidade: Disciplina

Submodalidade: Tedrico-Pratica

Sistema de avaliacdo: nota

Carga Horéria (estudante)

Carga Horéria Docente/Turma

Modulo de Estudantes

T|T/P|P| PP |Ext|E]|Total | T|T/P| P |P|Ext|E| Total |T| T/P |P|PP |Ext| E
30 30 30 P 30 30
EMENTA:

Conceito de Industrias Criativas. Criatividade, indUstrias criativas e gestdo. Casos de gestdo nas industrias

criativas.

NATUREZA: OPTATIVA

CODIGO - Gestao de cidades e
territérios criativos

Departamento de
Administracéo

Pré-requisito: ndo tem

Modalidade: Disciplina

Submodalidade: Tedrico-Pratica

Sistema de avaliacdo: nota

Carga Horéria (estudante)

Carga Horaria Docente/Turma

Moédulo de Estudantes

T|T/P|P| PP |Ext|E]|Total | T|T/P| P |P|Ext|E| Total |T| T/P |P|PP |Ext| E
30 30 30 P 30 30
EMENTA:

Conceito de cidades e territorios criativos. Gestdo de cidades e territorios criativos. Casos de gestdo de

cidades e territérios criativos.

NATUREZA: OPTATIVA
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CODIGO - Estado e Governanca Departamento de Pré-requisito: ndo tem

Eletronica Administracéo

Modalidade: Disciplina Submodalidade: Tedrico-Pratica | Sistema de avaliagdo: nota
Carga Horéria (estudante) Carga Horéria Docente/Turma Maodulo de Estudantes

T|T/P|P| PP |Ext|E]|Total | T|T/P| P |P|Ext|E| Total |T| T/P |P|PP |Ext| E
30 30 30 P 30 30

EMENTA:

Perspectivas da gestdo de informacGes no setor publico: infraestrutura, legislagdo e politicas. Informacao,
tecnologia, cidadania e democracia. Experiéncias de governo eletronico. Plataformas digitais e prestacdo de
servigos. Transparéncia e acesso a informagdo. Transparéncia. Interoperabilidade. E-Gov, Virtualizagdo e
compartilhamento dos controles de gestéo.

NATUREZA: OPTATIVA

CODIGO - TIC e Sociedade Depar.ta!“e”“{de Pré-requisito: ndo tem
Administracéo
Modalidade: Disciplina Submodalidade: Tedrico-Pratica | Sistema de avaliagdo: nota
Carga Horéria (estudante) Carga Horéria Docente/Turma Maodulo de Estudantes
T|T/P|P| PP |Ext|E]|Total |T|T/P| P |P|Ext|E| Total |T| T/P |P|PP |Ext| E
30 30 30 P 30 30
EMENTA:

Aspectos sociais: Formagdo de Redes, Cultura e Identidade. Aspectos Politicos: Instituicbes, Normas e
Legislacdo, Vocagdo Nacional. Aspectos Econdmicos: Renda, Desenvolvimento Industrial e Econémico,
Divisdo Internacional do Trabalho.

NATUREZA: OPTATIVA

CODIGO - Tépicosem TIC | Deparfca_mento~de Pré-requisito: ndo tem
Administracéo
Modalidade: Disciplina Submodalidade: Teorico-Prética | Sistema de avaliacdo: nota
Carga Horéria (estudante) Carga Horéria Docente/Turma Maodulo de Estudantes
T|T/P|P| PP |Ext|E|Total |T|T/P| P |P|Ext|E|Total |T| T/P |P|PP|Ext| E
30 30 30 P 30 30
EMENTA:

Editor de Texto. Planilha Eletronica. Aplicativo de ApresentacGes e Gerenciador de Projetos.

NATUREZA: OPTATIVA

CODIGO - Tépicos em TIC 11 D'Z[()jarfta_mentoNde Pré-requisito: ndo tem
ministracdo
Modalidade: Disciplina Submodalidade: Tedrico-Pratica | Sistema de avaliacdo: nota
Carga Horéria (estudante) Carga Horéria Docente/Turma Modulo de Estudantes
T|T/P|P| PP |Ext|E]|Total |T|T/P| P |P|Ext|E|Total |T| T/P |P|PP |Ext| E
30 30 30 P 30 30
EMENTA:

Gerenciamento eletrénico de documentos - GED: conceitos e fundamentos. O processo de digitalizacao.
Tecnologias para 0 GED. Autenticidade e validade legal do documento eletrénico. AplicacGes com GED:
estudos de caso. Projeto de GED em unidades de informacao

NATUREZA: OPTATIVA
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CODIGO - Tépicosem TIC 111

Departamento de
Administracéo

Pré-requisito: ndo tem

Modalidade: Disciplina

Submodalidade:; Tedrico-Pratica

Sistema de avaliacdo: nota

Carga Horéria (estudante)

Carga Horéria Docente/Turma

Modulo de Estudantes

T|T/P|P| PP |Ext|E | Total |T|T/P|P|P|Ext|E|Total | T]|T/P|P|PP|Ext| E
30 30 30 P 30 30
EMENTA:

Ferramentas da Web para apoio a gestdo:

comunicacdo, colaboracdo, aprendizado e mobilidade

NATUREZA: OPTATIVA

CODIGO - Laboratério de
Mobilizacdo de Recursos

Departamento de
Administracéo

Pré-requisito: Laboratorio
Programas e Projetos
Sociais

Modalidade: Atividade

Submodalidade: Laboratério

Sistema de avaliacdo: nota

Carga Horéria (estudante)

Carga Horéria Docente/Turma

Médulo de Estudantes

T|T/P| P | PP | Ext
30

Total | T | T/| P |P| Ext |E| Total | T | T/ | P | PP | Ext
30 P|30|P 30 P |10

E

EMENTA:

Conceitos e historico da mobilizagdo de recursos: da ajuda / caridade a profissionalizacéo e investimento
social. Sustentabilidade e auto sustentabilidade: desafios, mitos e dimensdes no contexto da gestéo social e
desenvolvimento. Papéis dos agentes provedores e mobilizadores de recursos: cenarios em (re)construgdo
frente aos processos de desenvolvimento, poder e politica. ONGs e cooperagdo internacional: a “industria da
ajuda” para o desenvolvimento. Estratégias e instrumentos de captagc@o e geragdo de recursos em diferentes
organizagdes (ONGs, fundacgbes, organizacdes de economia solidaria, governos etc.). Parcerias e aliancas
estratégicas. Mobilizacdo de recursos, desenvolvimento institucional e legitimidade. Planos de mobilizacdo
de recursos. A¢des de pesquisa e extensdo voltadas para a construgdo e execucgdo de projetos de avaliacéo de
politicas publicas.

NATUREZA: OPTATIVA

Departamento de

CODIGO - Gestao das Cidades Administracio

Pré-requisito: ndo tem

Modalidade: Disciplina Submodalidade: Teorica Sistema de avaliacdo: nota

Carga Horéria (estudante) Carga Horéria Docente/Turma Médulo de Estudantes
T|TP|P| PP |Ext|E/|Total| T|T/|P|P|Ext|E|Total| T | T/P|P|PP|Ext|] E
30 30 |30 P P 30 |45
EMENTA:

Processo de urbanizacdo. Segregacao socioespacial, racial, de género e de classe. Cidade e Territorio. Direito
a Cidade. Periferizacdo e Gentrificagdo. Instrumentos de Gestdo: Lei Orgéanica Municipal, Plano Diretor de
Desenvolvimento Urbano, Lei de Uso e Ocupacdo do Solo, Plano Setorial, Plano e Projeto
Urbanistico. Or¢amento Municipal, Planejamento Urbano-Ambiental e Agenda Ambiental. Participagdo na
gestdo municipal. Experiéncia de gestao de cidades no Brasil.

NATUREZA: OPTATIVA

CODIGO - Politicas Publicas para
Mulheres

Departamento de

Administracao Pre-requisito: n&o tem

Submodalidade: Tedrica

Modalidade: Disciplina

Sistema de avaliacdo: nota

Carga Horéria (estudante)

Carga Horéaria Docente/Turma

Modulo de Estudantes
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T|T/P|P| PP |Ext|E | Total| T |T/| P |P|Ext|E|Total | T|T/P|P|PP|Ext| E
30 30 |30 P P 30 |45

EMENTA:

Género e politicas pablicas. Eixos de politicas publicas para mulheres: autonomia, igualdade no mundo do
trabalho e cidadania; educacdo inclusiva e ndo sexista; salde das mulheres, direitos sexuais e direitos
reprodutivos; enfrentamento a violéncia contra as mulheres. Movimento de mulheres e espacos de
participacdo. OrganizacOes feministas da sociedade civil. Interseccionalidade de género, raca, classe social,
sexualidade e outros marcadores sociais. Experiéncias de Politicas para Mulheres (OEPM) nas escalas
municipal, estadual e nacional. Instrumentos de gestdo de politicas para mulheres. Bases de Dados sobre
politicas publicas para mulheres e OEPM.

NATUREZA: OPTATIVA

CODIGO - Politicas Publicas de Departamento de . N

Ordenamento Fundiéario A?jministragéo Pré-requisito: nao tem

Modalidade: Disciplina Submodalidade: Tedrica Sistema de avaliac¢éo: nota
Carga Horéria (estudante) Carga Horéria Docente/Turma Maodulo de Estudantes

T|TP|P| PP |Ext|E | |Total| T |T/|P |P|Ext|E|Total | T|T/P|P|PP|Ext| E

30 30 |30 P P 30 |45

EMENTA:

Estrutura agréria brasileira. Marcos regulatérios da questdo fundiaria no Brasil. Instrumentos de gestdo
fundiaria nas escalas estadual e nacional. Regularizagao fundiaria de terras pablicas. Direito a terra. Terra e
acumulacdo. Regularizacdo fundiaria de territérios ocupados tradicionalmente por comunidades
Quilombolas, Indigenas, de Fundos e Fechos de Pasto e demais comunidades tradicionais. Conflitos no
campo. Sistemas de informaces fundiarias. Experiéncias de politicas fundiérias no Brasil.

NATUREZA: OPTATIVA

ADMH48 - Lugares de Memoria do DeparFamentoNde Pré-requisito: n&o tem
poVvo negro Administracéo
Modalidade: Atividade Submodalidade: ACCS Sistema de avalia¢do: nota
Carga Horéria (estudante) Carga Horéria Docente/Turma Médulo de Estudantes
T|T/P|P | PP |Ext|E|Total| T|T/|P |PP|EX|E| Total |T| T/P|P |PP|Ext| E
30 30 P |30 t 30 14
EMENTA:

Objetivo dessa disciplina é contribuir para reflexdes propositivas acerca dos processos de renovacao,
ressignificacdo e readequacdo das estratégias de sobrevivéncia e sustentabilidade das organizacdes negras
que adentram ao século XXI com as suas vicissitudes, oportunidades e limitacdes. Nesse sentido, a triade
memoria, poder e redes de solidariedade é justamente o eixo de anélise que permitira a mediag&o coletiva
entre o que foi vivenciado no passado, o que € experimentado no presente, bem como, o que se demanda para
o futuro nessas organizacdes negras que historicamente coordenam a acgdo coletiva, a exemplo dos terreiros
de candomblés, as irmandades negras, 0s movimentos sociais negros, bem como, o governamental e 0 ndo
governamental que tem a tematica negra como razao de existéncia.

OBJETIVOS

Objetivo geral:

Contribuir para reflexdes propositivas acerca dos processos de renovacao, ressignificacdo e readequagéo das
estratégias de sobrevivéncia e sustentabilidade das organizac¢Ges negras que adentram ao seculo XXI com as
suas vicissitudes, oportunidades e limitagdes.

Objetivos especificos:

- Sensibilizar a comunidade académica quanto & importancia da memaria nos processos de ressignificacdo
das estratégias de luta e superacdo do povo negro baiano;
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- Estimular membros das organizagdes negras da cidade a realizarem coletivamente um processo de reflexdes
propositivas para a manutencdo e atualizacdo do legado ancestral;
- Ampliar os espac¢os de intercambio de saberes entre a Universidade e as organiza¢des negras da Bahia.

METODOLOGIA

A primeira parte dessa disciplina se daré atraves do balizamento tedrico acerca das interconexdes possiveis
entre Memadria, Poder e Redes de Solidariedade do povo negro no passado, presente e futuro. Esses primeiros
encontros se dardo no espaco da Universidade, quais sejam, 0 CEAO e a Escola de Administracgéo.

No segundo momento, a disciplina focara suas atividades de campo a partir de uma tematica previamente
definida e visitas e intera¢fes junto a organizacgdes estratégicas.
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NATUREZA: OPTATIVA

ADMJ86 Politicas Publicas de Departamento de . .

Cuidados para as Diversidades Administracéo Pré-requisito: nao tem

Modalidade: Atividade Submodalidade: ACCS Sistema de avaliacdo: nota
Carga Horéria (estudante) Carga Horéaria Docente/Turma Maodulo de Estudantes
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T|T/P|P| PP |Ext|E|Total | T|T/P|P Ext |E| Total [T| T/P | P | PP |Ext| E
30 30 60 30 |P| 30 60 14

o

EMENTA:

As politicas publicas de cuidado dizem respeito a diretrizes para a acdo publica, que de modo multiatorial e
intersetorial, criem instrumentos para diminuir os niveis de dependéncia das pessoas com suas consequentes
vulnerabilidades, buscando ampliar a autonomia e independéncia por meio da oferta de bens e servigos
publicos que gerem protecdo social. Esta ACCS tem como finalidade desenvolver reflexdes de modo indutivo
e propor agOes voltadas para o cuidado enquanto direito, construto social e analitico, dando especial atencédo
para a analise dos problemas de publica relevancia que envolvem pessoas em situacdo de vulnerabilidade
pessoal e social. As vulnerabilidades, os riscos, a dependéncia e os danos sdo compreendidos, neste sentido,
de modo interseccional e intersetorial. A cada semestre a ACCS pode tratar de publicos especificos que
demandam cuidados tais como pessoas em situagdo de rua, pessoas com deficiéncia, pessoas idosas, criangas
e adolescentes, entre outros.

OBJETIVOS:

Obijetivo geral

Desenvolver reflexfes criticas e aprendizagens nos estudantes da UFBA, professores do ensino fundamental,
trabalhadores do SUAS e adolescentes sobre as diversas manifestagdes do capacitismo nas escolas e nos
Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, criando estratégias para combater tal preconceito e
violéncia contra as pessoas com deficiéncia.

Objetivos especificos:

a) sensibilizar e ofertar formagéao basica para docentes e trabalhadores do SUAS sobre capacitismo;

b) analisar as diferentes visdes sobre cuidados, buscando estimular & mudanca da légica caritativa e
assistencialista para a do direito, da incluséo e promocéo da autonomia;

c) compreender a dependéncia como fator de agravamento de riscos e vulnerabilidade da pessoa com
deficiéncia e suas familias;

d) desenvolver processos de formacéo anticapacitista para adolescentes matriculados no ensino fundamental
ou assistidos pelo SCFV, por meio de metodologias participativas e ludicas.

e) elaborar e disponibilizar produtos audiovisuais e podcasts que possam ser usados como materiais
educacionais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Politicas publicas de cuidados: aspectos conceituais, posicionalidade e reflexividade.

2. A ética do cuidado, as rela¢6es de interdependéncia e autonomia e o direito ao cuidado.

3. Interseccionalidade do cuidado e marcadores sociais de diversidades: classe, género, raca, orientacao
sexual, faixa etaria e deficiéncia na populacdo em situacao de rua.

4. Vulnerabilidades, riscos e danos sociais.

5. Modelo biomédico e modelo social da deficiéncia: aspectos histdricos, educacionais, socioassistencias
e politicas publicas

6. Capacitismo e corponormatividade e suas implicacGes nas praticas de cuidado.

7. Metodologias integrativas e ludicidade em processos de aprendizagem interseccional voltados para o
anticapacitismo.

8. Anticapacitismo e temas transversais no Ensino Fundamental.

9. A oferta do SCFV no SUAS e a convivéncia com pessoas com deficiéncia.

METODOLOGIA DE ENSINO-APRENDIZAGEM

Ao longo dos semestres trabalhnamos na ACCS com os temas politicas publicas, ética do cuidado, (inter)
dependéncia, interseccionalidades, corponormatividade, capacitismo, gordofobia, aporofobia, obesidades,
pessoas com deficiéncia, pessoas em situacdo de rua, cuidadores familiares e profissionais. Buscaremos
trabalhar questfes relacionadas ao capacitismo considerando que este tem por base a producdo de poder
relacionada ao ideal de padrdo corporal funcional que cria uma rede de crengas, processos e praticas que
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idealizam um tipo particular de identidade, corpo perfeito, tipico de uma espécie, plenamente humano. Logo,
a deficiéncia é considerada um estado diminuido do ser humano, sendo definida pela negatividade.
Importante ressaltar que tais opressfes passam a ser internalizadas pelas proprias pessoas com deficiéncia
desde que nascem a partir das préprias familias, que trazem em si dores, medos e confusdes decorrentes de
autoimagens negativas. Isso mantem tais pessoas em condi¢cdo de subalternidade reforcada pela l6gica
centrada na “ajuda” e do assistencialismo para separar a populacdo “problematica” da populagdo “normal”
(CAMPBELL, 2009, ARAUJO, 2017, 2018).

Identificaremos as varias manifestacdes do capacitismo que por ser algo estrutural, assim como o racismo,
faz com que sejamos “programados” para sermos capacitistas. Assim, além de reconhecé-lo é importante ser
anticapacitista. Para o exercicio da funcdo de cuidador(a) social, sem dividas esse é um pré-requisito
essencial e, por isso, cabe nos educarmos nesse sentido, percebendo como manifestamos o capacitismo no
cotidiano e muitas vezes sequer percebemos. Nesse caso, 0 nosso foco sera com adolescentes, professores e
trabalhadores do SUAS.

Parafraseando Moraes (2020) que defende a ideia de “PesquisaCom”, ao se referir a pesquisa com pessoas
cegas, tentamos evidenciar como uma pedagogia critica é necessaria. Para isso, defendemos que a ACCS se
aproxime de uma logica de “AprenderCom” as diversidades, de modo a ativar e mobilizar a dimensdo do
aprender com o cotidiano de todes/as/os atores que participarem da ACCS. Significa, assim, uma logica para
além de situada, de processos de ensino-aprendizagem implicados com as realidades das pessoas com
diferentes marcadores sociais de diversidades. Um exercicio ontolégico e deontoldgico de producédo de
realidades na interacdo entre universidade e sociedade. As atividades a serem desenvolvidas no semestre
2022.2 so:

a) Realizacdo de 12 (doze) encontros presenciais para alinhamento de aspectos tedricos com carga horéria
media de 03 (trés) horas cada, com bibliografia previamente ofertada, totalizando 34h de atividades. Alguns
encontros serdo ofertados, em sua maioria, no formato de oficinas, podendo contar com convidados externos.
b) Realizagdo de 34h atividades de campo nas atividades de campo, sendo dividida a turma em equipes de
estudantes que possam vivenciar as diferentes acdes, de acordo com suas areas de interesse e de formacao.
Serdo sempre formadas equipes compostas por estudantes de diferentes cursos matriculados na atividade. c)
Desenvolvimento de jogos educacionais sobre capacitismo para aplicacdo em oficinas nas escolas e SCFV.
d) Realizacdo de 03 oficinas com equipes em escolas e 03 em SCFV para formacéo e reflexdes sobre
capacitismo.

Nas oficinas utilizaremos além dos jogos educacionais, debates sobre os filmes desenvolvidos em semestres
anteriores.

Cada estudante matriculada/e/o terd um cronograma geral para as atividades (c) e (d) e devera indicar a
disponibilidade conforme suas condicdes, devendo participar de pelo menos trés atividades de campo. Os
trabalhos seréo realizados em equipe.

Nesse semestre trabalharemos com: escolas de ensino fundamental Il da rede publica estadual, Ciclo de
Consolidacéo, 8° e 9° ano; Centros de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS) que possuem SCFV. Os
SCFV séo realizados em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisi¢cdes progressivas
aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias
e prevenir a ocorréncia de situacdes de risco social. O servigo amplia trocas culturais e vivéncias - sentimento
de pertenca e de identidade - fortalece vinculos familiares e incentiva a socializagdo e a convivéncia
comunitaria, possuindo carater preventivo e proativo.
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Pretendemos trabalhar com a incorporacdo de oficinas e cine-debates sobre capacitismo nas atividades
escolares e do SCFV, com a perspectiva de participacao de 120 adolescentes de 10 a 14 anos e 12 professores
das escolas; 60 usuarios do SCFV e 15 trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

A ACCS sera amplamente divulgada para as escolas e SCFV devendo haver livre adesdo destas para
engajamento no projeto que sera ofertado gratuitamente.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

A avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem privilegiara a dimensao formativa/processual, tendo o0s
produtos tecnoldgicos refletidos como consequéncias da qualidade das atividades da ACCS. Assim, a
ACCS sera avaliada considerando os seguintes pesos das atividades: a) participacdo nas 34h destinadas as
oficinas de formacéo e realizacdo de atividades no Moodle (PESO 2,0 — avaliacdo individual) b)
participacdo nas 34h de atividades de campo demonstrada por meio da entrega de diarios de campo (PESO
3,0 —avaliacdo individual) b) desenvolvimento e testagem de jogos educacionais anticapacitistas (PESO
5,0 — avaliacdo em grupo)
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NATUREZA: OPTATIVA

ADMK?24 - ACCS - Apoio e Fomento

ao Ecossistema de Negdcios de Departamento de Administracéo Pré-requisito: ndo tem
Impacto Socioambiental em Salvador

Modalidade: Atividade Submodalidade: ACCS Sistema de avaliagcdo: nota

Carga Horéria (estudante) Carga Horéria Docente/Turma Modulo de Estudantes

T|TP|P| PP |Ext|E | Total| T |T/|P |PP|Ex|E| Total | T |T/| P |P|Ext| E
30 30 60 |30] P |30 t 60 |[45| P |14 |P
EMENTA:

Desenvolvimento de acdes de apoio e fomento para os diferentes grupos de atores do ecossistema de
Negécios de Impacto Socioambiental em Salvador. As a¢bes ocorrem por meio do desenvolvimento de
cursos de formacéo de acordo com o perfil e as demandas de diferentes grupos da comunidade, voltados para
o desenvolvimento de planos de negécio, planos de desenvolvimento territorial, ou outro produto tecnolégico
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que possa contribuir para alterar a realidade local. Também ha o desenvolvimento de a¢fes de mentoria por
grupos de alunos de diferentes cursos, coordenados pelos professores da disciplina

OBJETIVOS

Objetivo geral: Promover acBes de apoio e fomento aos diferentes grupos de atores integrantes do
ecossistema de Negdcios de Impacto Socioambiental em Salvador.

Objetivos especificos: a) Realizar oficinas de formag&o para os diferentes grupos do ecossistema; b) Apoiar
grupos por meio de mentorias; ¢) Desenvolver planos de negécios, planos de desenvolvimento, ou outro tipo
de produto, a depender da demanda do grupo trabalhado.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Olhar para 0 mundo:

Al. Definir o problema;

A2. Definir o posicionamento;

A3. Definir o modelo operacional.

B. Escolher oportunidades:

B1. Validar o mercado;

B2. Definir o modelo operacional;
B3. Divulgar a proposta de valor.

C. Multiplicar impactos:

C1. Estruturar processo de vendas;
C2. Estruturar plano de comunicaco;
C3. Estruturar cadeia de valor.

D. Evoluir continuamente:

D1. Fortalecer esforco de vendas;

D2. Ouvir o consumidor;

D3. Desenvolver inteligéncia de mercado

METODOLOGIA

No semestre 2022.2 a ACCS sera desenvolvida com: 1. Atividades presenciais na Eaufba para o planejamento
das acdes junto aos grupos apoiados; 2. Encontros presenciais na comunidade para atividades coletivas de
fortalecimento dos grupos, apresentacdo de avancos, e também, para a abertura e 0 encerramento da
disciplina; 3. Atividades remotas, sincronas e assincronas, para desenvolvimento de atividades e
acompanhamento dos grupos. Os estudantes da UFBA se reunirdo semanalmente com os professores da
disciplina para orientacdo e planejamento de interagdes e atividades junto aos grupos. Os alunos da UFBA
ficardo responsaveis por se reunir com 0s grupos, em horario a combinar, para o desenvolvimento das
atividades. Serdo realizados eventos presenciais, com a participagdo de todos 0s grupos nas comunidades, ou
em outros locais. Esse momento sera reservado para atividades de fortalecimento e formagéo dos grupos,
como também para apresentacdes dos avancos realizados pelos grupos. Ao longo do semestre serdo propostas
algumas sessdes de mentoria, com especialistas nos temas que estiverem sendo abordados.

AVALIACAO DE APRENDIZAGEM

A avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem privilegiara a dimensao formativa e processual, tendo 0s
produtos tecnoldgicos desenvolvidos no decorrer do semestre como consequéncias da qualidade das
atividades da ACCS. Assim, os alunos matriculados na ACCS e os participantes da comunidade serdo
avaliados considerando as seguintes atividades: ATIVIDADE NOTA Assiduidade e participacdo nas aulas
presenciais, acompanhamento dos grupos e atividades na comunidade 3,0 Caderno de bordo de (elaboracéo
de diario de campo mensal com relato das atividades desenvolvidas ao longo do més) 7,0 Sdo ainda
apresentados enquanto indicadores quantitativos e qualitativos para avaliar a melhoria no desenvolvimento
de competéncias previstas para os estudantes participantes: * Quantidade e qualidade das orientagdes aos
grupos; ¢ Qualidade das atividades desenvolvidas junto aos grupos € cumprimento de cronograma de
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atividades proposto. Séo indicadores de avaliacdo da melhoria prevista para a atuacdo docente, tendo em
vista o processo dialogico e de trocas com comunidades/grupos/segmentos da sociedade: » Qualidade didatica
proposta na atividade a partir da avaliacdo dos discentes e comunidade participante ao docente e equipe do
projeto; ¢ Possibilidade de participacdo em editais pelos grupos apoiados.
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empreendimentos como negocios de impacto. Pipe Social, Instituto de Cidadania Empresarial: ICE: Sao
Paulo, SP, 2019 Disponivel em: https://forcatarefa-
assets.s3.amazonaws.com/uploads/2019/11/ICEEstudo_Neg%C3%B3cios-de-Impacto-2019_Web.pdf
(acesso em 29/04/2020). PAGINA 22. A l6gica de somar: investimentos e negocios de impacto vém avaliar
lucro e proposito. Eskenazi Industria Gréfica: Sdo Paulo, SP. Numero 109, maio 2019. Disponivel em:
http://ice.org.br/wpcontent/uploads/2019/05/P22-109-FINAL-V2-simples.pdf (acesso em 29/04/2020).
BARKI, Edgard. Negdécios de Impacto: tendéncia ou modismo? GVEXECUTIVO, Rio de Janeiro:, v. 14, n.
1, Jan/Jun 2015. BARKI, Egard; COMINI, Graziella; TORRES, Haroldo. Negocios de impacto
socioambiental no Brasil: como empreender, financiar e apoiar. 1.ed. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2019,
Introdugdo, p. 11-16. OXFAM INTERNACIONAL. Tempo de cuidar: O trabalho de cuidado néo
remunerado e mal pago e a crise global da desigualdade (DOCUMENTO INFORMATIVO DA OXFAM),
janeiro de 2020. Disponivel em: https://oxfam.org.br/justica-social-e-economica/forum-economico-de-
davos/tempo-de-cuidar/. (acesso em 29/04/2020). HART, Stuart L. Capitalismo movido por proposito. In:
BARKI, Egard; COMINI, Graziella; TORRES, Haroldo. Negdcios de impacto socioambiental no Brasil:
como empreender, financiar e apoiar. 1.ed. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2019, cap. 1, p. 19-24. CRUZ,
Célia; QUITERIO, Diogo; SCRETAS, Beto. O ecossistema de fomento aos investimentos de impacto:
rompendo fronteiras. Negdcios de impacto socioambiental no Brasil: como empreender, financiar e apoiar.
1.ed. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2019, cap. 2, p. 25-56. FIIMP (Fundagdes e Institutos de Impacto). FIIMP:
Nossa jornada de aprendizado em Finangas Sociais e Negdcios de Impacto. Relatdrio de Pesquisa, 2018.
PIPE SOCIAL. 2° Mapa de Negdcios de Impacto. Relatdrio de pesquisa, 2019.

NATUREZA: OPTATIVA

CODIGO - Topicos Especiais em
Teorias da Administracdo Publica e
Gestdo Social |

Departamento de

Administracio Pre-requisito: n&o tem

Modalidade: Disciplina Submodalidade: Teorica Sistema de avaliacdo: nota
Carga Horéria (estudante) Carga Horéria Docente/Turma Maodulo de Estudantes
T|TP| P |PP|Ext| E |Total | T |T/P| P |P|EX|E| Total | T | T/P |P|PP|Ext| E
30 30 |30 P| t 30 |30

EMENTA:

Teorias e debates contemporéneos no campo de da Administracdo Publica e Gestdo Social com enfoque na
compreensdo teorico-critica.

NATUREZA: OPTATIVA

CODIGO - T6picos Especiais em
Teorias da Administracdo Publica e
Gestdo Social 11

Departamento de

Administracio Pre-requisito: n&o tem

Modalidade: Disciplina Submodalidade: Teorica Sistema de avaliacdo: nota
Carga Horéria (estudante) Carga Horéria Docente/Turma Modulo de Estudantes
T|TP| P |PP|Ext|E |Total | T |T/P| P |P|Ex|E|Total | T | T/P |P|PP|Ext| E
30 30 |30 Pl t 30 |30
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EMENTA:

Teorias e debates contemporaneos no campo de da Administracdo Publica e Gestdo Social com enfoque na
compreensao tedrico-critica.

NATUREZA: OPTATIVA

CODIGO - Topicos Especiais em
Contextos da Administracao Publica
e Gestéo Social |

Departamento de

Administragéo Pré-requisito: ndo tem

Modalidade: Disciplina Submodalidade: Tedrica Sistema de avaliagéo: nota

Carga Horéria (estudante) Carga Horéria Docente/Turma Modulo de Estudantes

T|TP| P |PP|Ext| E|Total |T|T/P| P |P|ExX|E| Total | T | T/P |P|PP |Ext| E
30 30 30 Pl t 30 30

EMENTA:

Perspectivas e debates contemporaneos no campo de da Administracao Publica e Gestdo Social com enfoque
na compreensdo contextual.

NATUREZA: OPTATIVA

CODIGO - T6picos Especiais em
Contextos da Administragdo Publica
e Gestdo Social 11

Departamento de

Administragéo Pré-requisito: ndo tem

Modalidade: Disciplina Submodalidade: Teorico-pratica | Sistema de avaliacdo: nota

Carga Horéria (estudante) Carga Horéaria Docente/Turma Modulo de Estudantes

T|T/P| P |PP|Ext| E |Total | T|T/P | P |P|EX|E| Total |T| T/P|P |PP|Ext| E
30 30 30 P| t 30 30

EMENTA:

Perspectivas e debates contemporaneos no campo de da Administracao Publica e Gestdo Social com enfoque
na compreensdo contextual.

NATUREZA: OPTATIVA

CODIGO - Tépicos Especiais em
Préaticas da Administracao Publica e
Gestdo Social |

Departamento de

Administragéo Pré-requisito: ndo tem

Modalidade: Disciplina Submodalidade: Teorico-pratica | Sistema de avaliacdo: nota

Carga Horéria (estudante) Carga Horéaria Docente/Turma Modulo de Estudantes

T|T/P| P |PP|Ext| E |Total | T|T/P | P |P|Ex|E| Total |T| T/P| P |PP|Ext| E
30 30 30 P| t 30 30

EMENTA:

Préticas e debates contemporaneos no campo de da Administracdo Publica e Gestdo Social com enfoque na
compreensao técnico-instrumental.

NATUREZA: OPTATIVA

CODIGO - Tépicos Especiais em
Préaticas da Administracao Publica e
Gestdo Social 11

Departamento de

Administracao Pre-requisito: n&o tem
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Modalidade: Disciplina Submodalidade: Tedrico-pratica | Sistema de avaliacdo: nota

Carga Horéria (estudante) Carga Horéria Docente/Turma Modulo de Estudantes

T|TP| P |PP|Ext| E |Total | T |T/P| P |P|EX|E| Total | T | T/P |P|PP|Ext| E
30 30 30 P| t 30 30

EMENTA:

Préticas e debates contemporaneos no campo de da Administracdo Plblica e Gestdo Social com enfoque na
compreensao técnico-instrumental.

NATUREZA: OPTATIVA

LETE48 - LIBRAS I- LINGUA Coordenagdo Académica de . o

BRASILEIRA DE SINAIS NIVEL | Ensino de Letras Pré-requisito: ndo tem

Modalidade: Disciplina SmeOdag?ngaTeoma ¢ Sistema de avaliagéo: nota

Carga Horéria (estudante) Carga Horéria Docente/Turma Modulo de Estudantes

T|T/P| P | PP |Ext|E| Total |T|T/P| P |PP|EX|E| Total |T| T/P | P | PP |Ext| E
60 60 60 t 60 60

EMENTA:

Estudo das caracteristicas bioldgicas, socioculturais e linguisticas do surdo através do exame de seu
desenvolvimento linguistico e sua insercao na sociedade e dos aspectos educacionais envolvidos em sua
formacdo. Pratica das estruturas bdsicas da Libras

OBJETIVOS:

Objetivo geral: compreender os aspectos e implicagfes historicas, sociais, politicas, linguisticas e
pedagdgicas relacionados a surdez e seus desdobramentos na vida dos surdos. Objetivos especificos: 1.
compreender os diferentes usos da Libras em situagdes cotidianas; 2. conhecer o vocabulario necessario a
comunicacao basica com o surdo.

METODOLOGIA
Aulas tedricas. Aulas préticas a partir do uso da Libras: dialogos curtos com vocabulario basico. Atividades
em grupos, trios e pares para solucéo de exercicios, dramatizagdes, jogos, troca de informagdes, entrevistas
e sessdes de videos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade | 1. Breve historico sobre a educacdo de surdos; 2. Saudagdes — ApresentacGes — Nomes proprios
— Soletragdo/Datilologia; 3. Numerais cardinais, ordinais e de quantidade; 4. Pronomes interrogativos; 5.
Pronomes demonstrativos; 6. Pronomes possessivos. Unidade 1l 7. Legislacdo e politicas publicas na area;
8. Aspectos linguisticos das linguas de sinais; 9. Pronomes pessoais; 10. Advérbios de lugar e de tempo;
11. Calendario; 12. EstacOes do ano; 13. Meios e recursos de comunicacgao; 14. Transportes; Unidade I11
15. Tépicos em Literatura Surda; 16. Familia; 17. Profissdes; 18. Verbos.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica CAPOVILLA, F. C.; RAPHAEL, W. D.; MAURICIO, A. C. L. NOVO DEIT-
LIBRAS: Dicionario enciclopédico ilustrado trilingue da Lingua de Sinais Brasileira (Libras) baseado em
Linguistica e Neurociéncias Cognitivas. Sdo Paulo: EDUSP, 2008. FELIPE, T. A. LIBRAS em contexto:
curso bésico. Livro do Estudante. Rio de Janeiro: Wallprint Gréfica e Editora, 2007. GESSER, A.
LIBRAS?: Que lingua € essa?: crencas e preconceitos em torno da lingua de sinais e da realidade surda.
Séo Paulo: Parabola Editorial, 2009. QUADROS, R. M.; KARNOPP, L. B. Lingua de Sinais Brasileira:
estudos linguisticos. Porto Alegre: ArtMed, 2004. SKLIAR, C. Atualidade da Educacdo Bilingue para
Surdos. Interfaces entre Pedagogia e Linguistica. 3 ed. Porto Alegre: Mediacéo, 2013. Bibliografia
Complementar BRITO, I. dos A.; MEDEIROS, J. R.; BENTO, N. A.; RODRIGUES, N. Que corpo € esse?
Literatura negra surda, interseccionalidades e violéncias. Odeere — Revista do Programa de P6s-graduacédo
em Relac6es Etnicas e Contemporaneidade, v. 6, n. 1, p. 209-232, 2021. DOI: 10.22481/odeere.v6i01.8533.
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Disponivel em: https://periodicos2.uesb.br/index.php/odeere/article/view/8533 FERNANDES, E. (org.).
Surdez e Bilinguismo. 2. ed. Porto Alegre: Mediagdo, 2008. FERREIRA-BRITO, L. Por uma Gramatica de
Linguas de Sinais. Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro, 1995. MACHADO, P. C. A politica educacional de
integracdo/inclusdo: um olhar do egresso surdo. Florianopolis: UFSC, 2008. QUADROS, R. M. Educacéo
de surdos: a aquisicdo da linguagem. Porto Alegre: ArtMed, 1997. QUADROS, R. M.; CRUZ, C. R.
Lingua de sinais: instrumentos de avaliacdo. Porto Alegre: Artmed, 2011. TEIXEIRA, E.; MARINHO, E.
O letramento de surdos em escolas especiais em Salvador, Bahia. In: MIRANDA, T. (org.). O professor e a
educacdo inclusiva: formacao, praticas e lugares. Salvador: EDUFBA, 2012.

NATUREZA: OPTATIVA

LETB36 — LINGUA ESPANHOLA Coordenacao Académica de , e

EM NiVEL BASICO Ensino de Letras Pré-requisito: ndo tem

Modalidade: Disciplina Submodalidade: Préatica Sistema de avaliagdo: nota

Carga Horéria (estudante) Carga Horéria Docente/Turma Modulo de Estudantes

T|TP| P |PP|Ext| E|Total | T|T/| P |P|Ex|E| Total |T| T/P| P | PP |Ext| E
102 102 P|102 |P| t 102 30

EMENTA:

Estudo de estrutura da lingua espanhola que levem a comunicacdo oral e escrita em nivel basico

OBJETIVOS:

Obijetivo Geral:

Desenvolver as quatro competéncias/habilidades escritas e orais em nivel béasico, bem como a
competéncia/habilidade socio/intercultural do aprendiz.

Objetivos Especificos:

Fornecer o input necessario através de atividades didaticas eficazes para o desenvolvimento da interlingua;
Estimular a reflexdo metalinguistica dos estudantes quanto a sua L1 em comparagéo com a L2, para que
possam gerenciar conscientemente 0s seus conhecimentos linguisticos;

Desenvolver a autonomia de aprendizagem mediante o uso de estratégias variadas; e incentivar o espirito
investigativo para o (re)conhecimento do espanhol em suas variedades, de maneira que se possa explorar
efetivamente uma perspectiva de estudo intercultural, atentando para a heterogeneidade das linguas e
culturas hispénicas.

Elaborar discursos simples em lingua espanhola coerentes, coesos e adequados aos contextos
comunicativos dados, sabendo cooperar na produgéo de sentido em situagcdes comunicativas auténticas;
Abordar diversos aspectos fonéticos, fonoldgicos e ortogréaficos do espanhol em nivel basico;

Conhecer e aprender as estruturas sintaticas simples da lingua espanhola de forma contextualizada;

- Desenvolver o repertério léxico-gramatical do discente em lingua espanhola (nivel basico) para poder,
assim, potencializar capacidades e habilidades orais e escritas.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Conteudos discursivos:
Descritivo (Selegdo lexical para enumeracdo, detalhamento).
Injuntivo/p
rescritivo.
Dar
conselhos
Dar ordens
Recomend
acoes
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Conteldos textuais:
Histdrias em quadrinhos
Postais

Carta de apresentacdo
Correio eletrénico
Blog/diario

Agenda

Receita

Anuncios publicitérios
Manuais de Instrucéo

Conteudos fonéticos, fonoldgicos e ortogréaficos:
Nivel Segmental: palavras e frases.

Sons (distintivos e n&o distintivos)

Liquidas (vibrantes e laterais)

A abertura/nasalizagdo das vogais orais

Oclusivas sonoras intervocélicas.

Conteudos gramaticais:

Verbos ser/estar, tener/haber

Artigos, Preposi¢des, Numerais, Apdcope
Acentuagéo

Verbo gustar

Presente do indicativo, (formas regulares e irregulares)
Imperativo

Perifrase de futuro, Perifrase de gerandio.

Verbos pronominais

Pronomes Sujeito, Demonstrativos e Possessivos
Pronomes complemento, Complemento de pessoa

Conteldos lexicais:
Nacionalidades, Paises, Numerais, Partes do corpo, Comodos, Objetos escolares, Profissdes, Alimentos,
Esportes, Natureza, Viagem, Festividades, Adjetivos, Advérbios, Falsos amigos.

Conteudos socioculturais:
Alimentacéo e habitos alimentares no ambito hispanico
Festividades e eventos de diversos paises

METODOLOGIA
As aulas serdo expositivo/dialogadas, integralmente em espanhol, atentando para as quatro
habilidades/competéncias, ficando a cargo do docente a sele¢do da perspectiva didatica a ser empregada.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Bésica

BOSQUE Ignacio; DEMONTE, Violeta (Org.). Gramatica Descriptiva de la Lengua Espafiola. Tomo |.
Madrid: Espasa Calpe, 2000

FANJUL, Adrian (org.) Gramética y practica de espafiol. Sdo Paulo: Santillana/Moderna, 2005.
GOMEZ TORREGO, Leonardo. Gramética didactica del espafiol. Sdo Paulo: SM, 2005.

MATTE BON, Francisco. Gramatica Comunicativa del Espafiol. Madrid: Edelsa, 2000.

REAL ACADEMIA ESPANOLA. Nueva gramética de la lengua espafiola. Madrid: Espasa Libros, 2010
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Bibliografia Complementar

CASSANY, D. (1995): La cocina de la escritura. Barcelona: Anagrama, 1995

FUENTES, Carlos. El espejo enterrado. México: FCE, 1993.

FUENTES RODRIGUEZ, Catalina. El comentario Lingiistico-Textual. Madrid: Arco/Libros, 1998.
ORLANDI, Eni. Discurso & Leitura. Campinas: Unicamp, 1997.

REYES, Graciela. Como escribir bien en espafiol. Madrid: Arco/Libros, 1999.

NATUREZA: OPTATIVA

CODIGO — Mobilidade,
Internacionalizacédo e Intercambio
Universitarios

Departamento de

Administragéo Pré-requisito: ndo tem

Modalidade: Disciplina Submodalidade: Tedrico-Pratica | Sistema de avaliagdo: nota
Carga Horéria (estudante) Carga Horéaria Docente/Turma Modulo de Estudantes

T|T/P|P|PP|[Ext|E]|Total [T|T/P|P |PP|Ext|E| Total [T| T/P [P|PP|[Ext| E
30 30 30 30 30

EMENTA:

Cultura e competéncia intercultural para a realizagdo de intercAmbios. Programas e formas de mobilidade
académica e internacionalizacdo universitarias. A Assessoria de Relagdes Internacionais da UFBA.
Mobilidade entre IFES. AIESEC e outras entidades de promocédo de intercambio. Programas publicos de
intercambio (CAPES, CNPQ, FAPESB, etc.). Bolsas de intercambio promovidas por sistemas de
representacdo internacional. A preparacdo para um processo de mobilidade ou intercambio: hospedagem,
alimentacdo, transporte, matricula, vestuarios etc. A questdo do dominio da lingua em processos de
intercdmbio. Bolsas e outras estratégias de financiamento de gastos.

NATUREZA: OPTATIVA
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