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O Programa de Pds-Graduagcao em Desenvolvimento e Gestdo Social, amparado pela
legislagao que regula a oferta de cursos de pds-graduagéo stricto sensu no pais (Resolugao
CNE-CES n. 1, 2000/ Portaria Capes n. 80, 1998 / Resolucdo Conselho UFBA n. 02, 1996 /
Normas Complementares para Cursos de Pds-Graduagao Stricto Sensu na UFBA, 1998)
torna publico o presente Edital, que estabelece as normas do processo seletivo para
preenchimento de vagas para o curso de Mestrado Interdisciplinar e Profissional em
Desenvolvimento e Gestdo Social.

1. PREAMBULO

Esta selegao visa ao preenchimento de vagas para o Mestrado Interdisciplinar e Profissional
em Desenvolvimento e Gestao Social, realizado no ambito do Programa de P6s-Graduagao
emDesenvolvimento e Gestdo Social, com ingresso no semestre letivo 2023.2.

O presente Edital foi aprovado pelo Colegiado do Programa de Pdés-Graduagdao em
Desenvolvimento e Gestdo Social em reunido realizada em 25 de abril de 2023.

As inscrigdes de candidatos no processo de selecdo no curso de Mestrado em
Desenvolvimento e Gestado Social, para ingresso em 2023.2, poderao ser realizadas no
periodo 15 de maio a 15 de junho.

2. SOBRE O PDGS E O MESTRADO PROFISSIONAL EM DESENVOLVIMENTO E
GESTAO SOCIAL

2.1 Pioneiro na formacao de gestores sociais no Brasil, desde sua criagao, o MDGS -
Mestrado Profissional em Desenvolvimento e Gestdo Social — busca apoiar a capacitagao
de liderangas estratégicas para a gestdo social do desenvolvimento territorial e contribuir
para a formagdao de um quadro qualificado de gestores sociais que possam atuar com
competéncia em organizagbes da sociedade civil, governos, empresas, interorganizagoes,
redes e outras instituicdes. O Mestrado Profissional e Interdisciplinar em Desenvolvimento e
Gestéao Social foi o primeiro curso desta natureza no pais, comprometido permanentemente
com o dialogo com a sociedade, com os territérios em multiplas esferas e escalas e com a
inovacgao e recriacdo permanente.

2.2 O mestrado tem como area de concentragdo o Desenvolvimento e Gestdo Social,
sendo composto por duas linhas de pesquisa:

LINHA I. ESCALAS DE PODER, DESENVOLVIMENTO E QUALIFICAGAO SOCIO-
TERRITORIAL

Modelos de gestdo do desenvolvimento territorial, processos de inovagéo e a associagao de
atores em interorganizagdes e redes. Criagdo, desenvolvimento, aplicagéo e avaliagao de
tecnologias sociais apropriadas ao desenvolvimento sustentavel.

LINHA II. ENSINO, PESQUISA E INTERVENGAO EM GESTAO PUBLICA E GESTAO
SOCIAL

Descrigcao: Problematizacao, desenho e teste de experiéncias em desenhos, ambientes e
tecnologias de ensino inovadoras e convergentes, nas modalidades presencial e digital, e
propostas de novos itinerarios para formacgao profissional multi/inter e transdisciplinar.

2.3 O curso de Mestrado Multidisciplinar em Desenvolvimento e Gestao Social esta
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estruturado em sequéncias de ensino que compreendem disciplinas, oficinas,
seminarios, atividades de pesquisa, Residéncia Social e Trabalho de Concluséo de Curso.

2.4 Constituem componentes curriculares do curso de Mestrado:

a) Disciplinas, perfazendo 23 créditos conforme Grade Curricular;

b) Residéncia Social (trabalho de campo) como atividade de natureza obrigatéria sem
creditacao.

c) Trabalho de conclusao — Dissertagao ou trabalho final equivalente.

2.5 O curso sera realizado na modalidade presencial, podendo ter atividades remotas
realizadas de modo online ou em carater hibrido. O prazo maximo de conclusio do curso é
de24 meses, ininterruptos, incluindo a realizacao da Residéncia Social e a apresentacao do
trabalho final.

a) Nao sera computado para o prazo definido no seu regimento interno o tempo
correspondente a: a) trancamento total do curso ou dispensa de matricula, aprovados pelo
Colegiado, podendoocorrer apenas pelo periodo de 01(um) semestre, independente do
caso; b) trancamento total do curso ou dispensa de matricula, indicados pelo Servigo Médico
da Universidade.

2.6 A Residéncia Social, atividade de cunho obrigatério realizada pelos(as) mestrandos(as),
preferencialmente no exterior, € uma tecnologia criada pelo CIAGS/UFBA, registrada junto
ao Instituto Nacional de Propriedade Intelectual — INPI. Caracteriza-se pela insercao de
estudantes em organizagdes e projetos relacionados ao desenvolvimento social,
complementando sua formagao com uma vivéncia pratica intensiva. No contexto de um dos
componentes curriculares obrigatérios, a residéncia social promove um intercAmbio
formativo na forma de vivéncia em comunidades de priticas, orientadas i gest&o social do
desenvolvimento territorial. Trata-se de organizagles ou interorganizacoes engajadas na
solugdo de problemas andogos aos que estruturam a tecnologia de gestdo do estudante.
Cada estudante seleciona sua organizagao, planeja e realiza sua residéncia em outro pais
ou regiao do Brasil. Ja foram realizadas residéncias em mais de 75 paises em 5 continentes
pelos estudantes do programa. Ofinanciamento da viagem e despesas para a realizagdo da
Residéncia Social é de total responsabilidade do(a) estudante.

2.7 O Trabalho de Concluséo de Curso consiste no desenvolvimento de uma Tecnologia de
Gestao Social de Desenvolvimento Territorial — TGS.DT, com suporte de varios
componentes curriculares e orientagdo de docentes especialistas. Desenvolvida a partir da
aplicagcao de conhecimentos cientificos, técnicas e expertises profissionais, a TGS.DT é um
produto, processo, técnica ou metodologia de gestdo social que apresenta uma proposta de
solucao para o enfrentamento de problemas sociais.

3. MODALIDADE DE CONCORRENCIA

3.1 Conforme a Resolugao CAE/UFBA n° 01/2017, art. 13, o acesso do(a) estudante a
pos-graduacao dar-se-a por meio de quatro modalidades de vagas, a saber:

a) vagas de Ampla Concorréncia: aquelas que nao estdo submetidas a nenhuma
modalidade de reserva de vagas. OBS.: Sdo vagas destinadas a brasileiros(as) natos(as)
ounaturalizados(as) e estrangeiros(as) residentes no pais;

b) vagas reservadas para candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) - pretos(as) e
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pardos(as) -, optantes por esta modalidade;

c) vagas reservadas para candidatos(as) autodeclarados(as) indigenas, quilombolas,
pessoas com deficiéncia e pessoas trans (transexuais, transgéneros e travestis),
optantes por esta modalidade; e

d) vagas para estrangeiros(as), legislada por resolugao propria (Resolugéo n° 02/03),
emitida pelo Conselho Académico de Ensino. OBS.: Sdo vagas reservadas para
estrangeiros(as) nao residentes no Brasil.

4. DAS VAGAS

4.1 O Programa disponibilizara um total de 30 (trinta) vagas, ndo sendo obrigatério o
preenchimento da totalidade das vagas oferecidas.

4.2 As vagas disponibilizadas estdo assim distribuidas:

a) Vagas de ampla concorréncia: Serdo oferecidas 20 (vinte) vagas em ampla
concorréncia para candidatos(as) brasileiros(as) natos(as) ou naturalizados(as) e
estrangeiros(as) residentes no pais.
b) Vagas reservadas para candidatos(as) autodeclarados negros(as) - pretos(as)
e pardos(as): 10 (dez) vagas;
c) Vagas supranumerarias: Havera 1 (uma) vaga supranumeraria para cada uma
dasquatro categorias:

i. indigenas;

ii. quilombolas;

iii. pessoas com deficiéncia;

iv. pessoas trans (transexuais, transgéneros e travestis).

OBS.: No que diz respeito as vagas supranumerarias, ainda que o(a) candidato(a) de
qualqueruma das vagas supranumerarias obtenha uma pontuagdo que garanta uma vaga
de ampla concorréncia, ndo sera aberta uma segunda vaga para a mesma categoria.

4.3 Os(As) candidatos(as) negros(as) — pretos(as) e pardos(as) — classificados(as) dentro
do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serao computados(as) para
efeito dopreenchimento das vagas reservadas, mesmo que optantes desta modalidade.

4.4 Em caso de desisténcia de candidato(a) negro(a), — pretos(as) e pardos(as) — optante
selecionado(a), a vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a) negro(a), — pretos(as) e
pardos(as)

— posteriormente classificado(a), também optante desta modalidade.

4.5 Na hipotese de nao haver candidato(a) negro(a) — pretos(as) e pardos(as) — optante
destamodalidade de reserva de vagas aprovado(a) em numero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia,
sendo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de
classificagao.

4.6 Na hipotese de haver mais de um(a) candidato(a) aprovado(a) por categoria, ocupara a
vaga aquele(a) que obtiver a maior nota no processo de selegao.

4.7 Na hipotese de nao ocupagdo dessas vagas, elas serao preenchidas pelos
candidatos(as)aprovados(as) para as vagas de ampla concorréncia, respeitada a ordem de
classificagao.
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5. DOS PRAZOS DE INSCRIGAO, DOCUMENTAGAO EXIGIDA E CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO

5.1 O prazo para a realizagao das inscrigdes esta apresentado no Quadro 1 deste edital.

5.2 Da inscrigcao dos(a) candidatos(as) — requisitos

A inscricao sera feita exclusivamente via SIGAA. Acesso ao link:
https://sigaa.ufba.br/sigaa/public/programa/processo seletivo.isf?lc=pt BR&id=1578

5.3 Para ter acesso a pagina oficial de inscricdo o(a) candidato(a) escolhera o processo
seletivo intitulado: EDITAL n° 01/2023 - PROCESSO SELETIVO PARA O MESTRADO EM
DESENVOLVIMENTO E GESTAO SOCIAL | INGRESSO EM 2023.2. Para validar a
inscricdo, o(a) candidato(a) preenchera os dados cadastrais solicitados pelo sistema e
enviara osdocumentos listados a seguir:

5.3.1 Ficha de Inscrigio da Plataforma SIGAA e FICHA DE INSCRICAO E
FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO - OPGAO POR RESERVA DE VAGAS |
CANDIDATO(A) BRASILEIRO(A) Anexo B devidamente preenchidas e assinada
(somente Ficha de Inscricao do Anexo B).

5.3.2. DOCUMENTOS PESSOAIS - preferencialmente, em um UuUnico arquivo em
formato PDFcontendo cépias dos seguintes documentos pessoais: carteira de
identidade; CPF; carteira de reservista (para candidatos brasileiros do sexo
masculino); certiddo de quitacdo com a justica eleitoral; foto 3x4;

5.3.3. DOCUMENTOS ACADEMICOS - preferencialmente em um Gnico arquivo em
formato PDF contendo cépia do Diploma e do Histérico Escolar de Graduacao (frente
e verso de cada documento). Caso o diploma seja estrangeiro, adicionar ao
documento um PDF da tradugéo juramentada;

5.3.4. COMPROVANTE DE PAGAMENTO DA INSCRIGAO - um unico arquivo em
formato PDFcontendo GRU e comprovante de pagamento da taxa de inscrigao. Para
gerar o0 boleto para pagamento da inscricdo, acessar o link
https://sggru.ufba.br/sggru/publico/escolha cadastro externo.jsf?auth=3Bxh+fOnX5
s= no qual o(a) candidato(a) devera escolher a opcdo Gerar nova GRU para ter
acesso a pagina de preenchimento dos dados. Em seguida, na aba Servigo, escolher

o item |Inscricdo - Processo Seletivo do Mestrado Profissional em
Desenvolvimento e Gestao Social e proceder com o preenchimento dos dados
solicitados.

OBS. Nao sera aceito comprovante de agendamento de pagamento.

a) Para a isenc&do do pagamento da taxa de inscricdo no processo seletivo o
candidato deveracomprovar vulnerabilidade socioeconémica, a saber:
i.  Renda familiar per capita igual ou inferior a um salario-minimo e meio.
ii. Ter cursado o ensino médio completo em escola da rede publica ou como
bolsista integral em escola da rede privada.
ii.  Os candidatos servidores RJU da UFBA estéo isentos do pagamento da
taxa de inscricdo para selecéo, desde que apresente declaragdo conforme
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§ 1°, Art. 1° da Portaria n® 130/2019.

CURRICULO LATTES - um Gnico arquivo em formato PDF contendo o documento
geradodiretamente na Plataforma Lattes_http://lattes.cnpg.br/ — ndo sera aceito
curriculo em outro formato, inclusive para os(as) candidatos(as) estrangeiros(as);

COMPROVANTES DAS INFORMAGOES DO CURRICULO LATTES - um unico
arquivo em formato PDF contendo os documentos correspondentes as
comprovacgdes de todas as experiéncias profissionais e as produgdes técnica,
tecnoldgica e bibliografica (ANEXO C) apenas dos ultimos CINCO ANOS, conforme
registrados no Curriculo Lattes, apresentados demodo organizado na mesma ordem
disposta no curriculo. Nao serdo aceitos documentos avulsos, fora de ordem e que
nao estejam no mesmo PDF;

ANTEPROJETO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - um unico
arquivo em formato PDF, conforme o disposto no Anexo D.

Os anteprojetos devem ser voltados para a analise, diagnéstico, avaliagao,
intervencgao,desenvolvimento de produtos tecnoldgicos, inclusive tecnologias sociais,
voltadas para o enfrentamento de problemas publicos/sociais em municipios do
Nordeste, especialmente, do Estado da Bahia. A partir do recorte municipal dos
territorios, os projetos devem ter foco em outras questbes mais especificas de
territorialidades adotadas por politicas publicas setoriais, 6rgdos publicos, instancias
de participacéo e controle social, movimentos sociais, organizagbes da sociedade
civil, comunidades tradicionais, programas e projetos sociais, ac¢des de
responsabilidade social empresarial, entre outras no ambito da gestdo social do
desenvolvimento. Os temas e problematicas dos projetos devem ter relagao direta
com uma das linhas de pesquisa do programa, temas especificos de expertise
dos(as) possiveis orientadores(as), conforme Anexo A.

O anteprojeto devera ser apresentado em portugués, contendo um maximo de 10
(dez) paginas, escritas com espacamento 1,5 entre linhas, espagcamento simples
entre paragrafos, fonte Times New Roman, 12 pt, margens 2 cm, seguindo regras de
formatagdo de citagdo e referéncias da ABNT, conforme a estrutura descrita no
Anexo D.

TERMO DE CONCORDANCIA COM O EDITAL preenchido e assinado (Anexo E).

5.4 Nao serao aceitas inscrigbes ou materiais nao digitais ou que nao atendam o formato
exigido. Nao serdo aceitos materiais enviados por outro meio sendo o SIGAA. N&o seréo
aceitos materiais enviados por e-mail, servigo de mensagens ou redes sociais.

As assinaturas poderéo ser digitalizadas ou realizadas digitalmente por meio de plataformas
que permitam a conferéncia da validade.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O processo seletivo sera realizado em 2 etapas, com base em 3 instrumentos:

1.

2.

ETAPA I

a) Curriculo Lattes (peso 2) — classificatério;

b) Analise do anteprojeto (peso 5) — eliminatério
ETAPA II:
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a) Entrevista (peso 3) — eliminatério

6.2 Os candidatos serdo avaliados por meio de baremas especificos para cada etapa
(Curriculo Lattes; Anteprojeto; Entrevista) do processo seletivo, conforme Anexos F, G e H,
pontuados com uma escala que varia de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

6.3 O resultado parcial de cada etapa sera obtido por meio da média ponderada das médias
obtidas na avaliagédo de cada instrumento.

6.4 Os critérios para avaliagdo em cada etapa sao:

6.4.1 ETAPA | — ANALISE DO CURRICULO LATTES E DO ANTEPROJETO

a) Avaliagao do Curriculo Lattes

O curriculo dos candidatos (preenchido e baixado da plataforma Lattes) deve comprovar um
perfil de formagao ou de atuagao profissional que seja coerente com a proposta curricular
do PDGS e com o perfil de formacao desejado (ANEXO F).

b) Avaliagcao do Anteprojeto

Para a avaliagdo do anteprojeto serdo considerados:

e Adequacao da descricdo da problematica e recorte territorial;

e Relevancia da proposta para o desenvolvimento socioterritorial (impactos, sociais,
profissionais e académicos);

e Adequacéo as linhas de pesquisa do programa e potencial contribuicdo para o campo
dagestéo social do desenvolvimento;

e Insercao social (potencial nivel de transformacéao social a ser gerado pela pesquisa);
e Formulagcado, adequacéo e clareza do problema social, problema de pesquisa,
objetivos eestratégia para enfrentar e resolver o problema.

e Adequacao entre os objetivos da proposta com as linhas de pesquisa do PDGS e
temasdos(as) possiveis orientadores(as);

e Viabilidade de realizagdo das atividades propostas no anteprojeto, considerando o
prazoprevisto para realizagcado do trabalho (24 meses);

e Clareza, consisténcia, coeréncia e concisdo da linguagem;

e Disponibilidade, por parte do PDGS, de orientagédo e supervisao das atividades
propostasno anteprojeto (ANEXO G).

6.4.2 ETAPA |l — ANALISE DA ENTREVISTA

Na entrevista sera conferido o dominio da area de atuacdo sobre a Gestdo Social do
Desenvolvimento Territorial, por parte do(a) candidato(a), a articulagdo efetiva entre sua
experiéncia de vida, formagao e atuagao profissional e os propésitos de formagéo desejados
no curso de Mestrado. O desempenho dos(as) candidatos(as) durante a Entrevista sera
julgadobaseando-se nos seguintes critérios: coeréncia da apresentagcao oral do projeto;
clareza do problema e da contribuicdo do Trabalho de Conclusdo de Curso para o
desenvolvimento do territério escolhido e para o campo da gestao social, por meio de
impactos, produtos tecnoldgicos, técnicos e bibliograficos; capacidade de argumentacgao
(ANEXO H).

6.5 A entrevista sera realizada de forma presencial na Escola de Administracdo da UFBA
paratodos(as) candidatos(as) que ndo recaiam nas condigdes do item 6.7 deste edital.

6.6 Para ter acesso as instalagdes da Universidade Federal da Bahia, o(a) candidato(a)
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deveraenviar a Comissao de Selecdo comprovante de vacina contra COVID-19, de acordo
com normativo em vigor que estabelece a exigéncia do esquema vacinal completo, o que
inclui duasdoses ou dose Unica da vacina e, pelo menos, uma dose de refor¢co vacinal
especifico.

6.7 Excepcionalmente, a entrevista podera ser realizada de forma remota apenas:

a) para candidatos(as) que comprovem contraindicagcdo médica para a vacinagao e
apos avaliacdo pelo Comité de Assessoramento do Coronavirus da UFBA, conforme
a Resolugdo CONSUNI n°® 01/2023.

b) para candidatos(as) que comprovem residéncia ou motivo de viagem fora da Regido
Metropolitana de Salvador.

Nestes casos, a entrevista sera realizada no horario agendado previamente, sendo
enviadoo link da plataforma digital para o(a) candidato(a), e sendo de sua inteira
responsabilidade

0 acesso aos meios digitais e a internet para realizagao da atividade. O ndo acesso a
entrevista no horario previsto implicara na eliminagéo do(a) candidato(a).

6.8 As entrevistas serdo realizadas entre os dias 10 a 14 de julho de 2023, em horarios
compreendidos no intervalo de 9h as 12h e de 14 as 18h, conforme cronograma especifico

a ser divulgado na plataforma SIGAA -
https://sigaa.ufba.br/sigaa/public/programa/processo_seletivo.jsf?lc=pt BR&id=1578.

6.9 A duracao total da entrevista sera de até 30 minutos por candidato(a), podendo a banca
distribuir a duracéo entrevista do modo mais adequado a proposta de pesquisa apresentada,
ou reduzir o tempo total da entrevista a depender do desempenho do(a) candidato(a).

6.10 As bancas para as entrevistas serdo compostas por ao menos 02 (dois) professores(as)
indicados(as) pela Comissao de Organizagao do processo seletivo.

6.11 As entrevistas poderéo ser gravadas, de modo que a participagdo no processo seletivo
implicara na autorizacdo da gravacao de imagem e som, por meio de filmagem, com fim
exclusivo de registro e comprovagao da etapa de dindmica entrevista referente ao presente
processo seletivo.

7. DA SELECAO DOS(AS) APROVADOS(AS)

7.1 As etapas | e Il constituem etapas eliminatérias, ficando desclassificado o candidato que
obtiver nota inferior a 5 (cinco) em qualquer uma delas.

7.2 Os(As) candidatos(as) aprovados(os) seréo selecionados(as) por ordem decrescente de
classificagdo até o preenchimento do numero de vagas em conformidade com as
modalidadesde concorréncia definidas.

7.3 Caso ocorram desisténcias de candidatos(as) selecionados(as), poderao ser
chamados(as)a ocupar as vagas remanescentes outros(as) candidatos(as) aprovados(as),
sendo respeitadaa reserva de vagas definidas.

7.4. Em caso de empate, os critérios de desempate obedecerao a seguinte
ordem:Primeiro critério de desempate: Maior nota final obtida com o
Anteprojeto; Segundo critério de desempate: Maior nota final obtida com a
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Entrevista;

Terceiro critério de desempate: Maior nota final obtida pelo curriculo do(a) candidato(a).
8. DO CRONOGRAMA E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

8.1 O cronograma do processo seletivo esta descrito a seguir, podendo haver modificagbes
desde que previamente informadas por meio da pagina oficial do processo seletivo na
Plataforma SIGAA:
https://sigaa.ufba.br/sigaa/public/programa/processo_seletivo.jsf?lc=pt BR&id=1578

ETAPA DATA

Langamento do Edital 15/05/2023

Prazo para Inscrigbes 15/05/2023 a 15/06/2023
Homologacao das Inscri¢gdes 19/06/2023

Prazo para recurso a homologacgéo das inscri¢cdes 20/06/2023
Homologacao definitiva (apds recursos) 21/06/2023

Analise do Curriculo Lattes e Anteprojeto - 12 etapa 21/06/2023 a 04/07/2023
Resultado preliminar 12 etapa 05/07/2023

Prazo para recurso ao resultado 12 etapa 06/07/2023

Resultado definitivo 12 fase (apds recursos) 07/07/2023

Entrevistas — 22 etapa 10/07 a 14/07/2023
Resultado preliminar - 22 etapa 17/07/2023

Prazo para recurso do resultado da 22 etapa 18/07/2023

Resultado final da 22 etapa 19/07/2023

Resultado final do processo seletivo 19/07/2023
Homologacao e Divulgacio do Resultado Final Até 21/07/2023

Banca de heteroidentificagado 24/07/2023 (a confirmar)
Matricula dos candidatos aprovados A definir

Quadro 1. Cronograma Geral do Processo Seletivo PDGS 2023. Sujeito a alteragdes.

8.2 Os resultados de cada etapa do processo seletivo serao divulgados até a data informada
no item 6.6, por meio da pagina oficial do processo seletivo na Plataforma SIGAA:
https://sigaa.ufba.br/sigaa/public/programa/processo_seletivo.jsf?lc=pt BR&id=1578

8.3 Os resultados parciais e finais das etapas | e Il serao divulgados constando a média geral
obtida pelo candidato a partir das notas de pelo menos dois avaliadores da banca,
informandoo numero completo de inscricdo do SIGAA ou CPF do(a) candidato(a) omitindo os
trés primeiros digitos.

8.4 O resultado final do processo seletivo sera publicado em lista Unica, com
aprovados(as),por ordem de classificagdo, com a média final obtida nas duas etapas, na
pagina oficial doprocesso seletivo na Plataforma SIGAA:
https://sigaa.ufba.br/sigaa/public/programa/processo_seletivo.jsf?lc=pt BR&id=1578

9. DOS RECURSOS

9.1 Os recursos aos resultados parciais de cada etapa e ao resultado final poderao ser
impetrados por meio de envio de documento digitalizado seguindo o estabelecido no
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ANEXO I, assinado pelos(a) candidato(a), e enviado exclusivamente para o e-mail
mgsocial@ufba.br até 24h apds a data e hora de divulgagdo de cada resultado parcial,
seguindo os prazos estipulados no item 8.1 deste edital.

9.2 Os recursos serao julgados especificamente pela Comissao de Recursos, composta por
03(trés) docentes que nao fagam parte da Comissdo de Organizagdo da selegédo. A sua
decisao sera divulgada diretamente ao(a) candidato(a) conforme os prazos estabelecidos e
encaminhadas a Comissao de Selegao para a publicagdo do resultado final apds recursos
em cada etapa.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 O Programa de P6s-Graduagao em Desenvolvimento e Gestédo Social da UFBA - PDGS
estara a disposi¢cao para o esclarecimento de qualquer duvida relativa ao processo seletivo
oua este Edital exclusivamente por meio do e-mail mgsocial@ufba.br

10.2 O PDGS/UFBA nao se responsabilizara por informagdes prestadas incorretamente
pelos(as) candidatos(as) ou pela falta de documentos exigidos.

10.3 O acompanhamento dos resultados e do agendamento das entrevistas é de
responsabilidade do(a) candidato(a).

10.4 O(a) candidato(a) classificado(a) em processo seletivo que nao efetivar a sua
matriculaperdera o direito a vaga.

10.5 Os(as) candidatos(as) aprovados(as) cursardo a estrutura que estiver aprovada
pelasinstancias devidas da Universidade Federal da Bahia no momento da matricula.

10.6 Os casos omissos serao decididos pelo Colegiado do Programa.

Salvador, 15 de maio de 2023.

Coordenacao do Programa de Pés-Graduacao em Desenvolvimento e Gestao
SocialEscola de Administragéo
Universidade federal da Bahia

COMISSOES DESIGNADAS PELO COLEGIADO DO PDGS PARA O PRESENTE
EDITAL

Comisséo: Francisco Raniere Moreira da Silva; Greice Rodrigues; Morgana G.
Martins Krieger; Renata Alvarez Rossi

Supléncia: Luiza Reis Teixeira

Comissao recursal: Ana Cristina Muniz Décia, Tania Fischer, Tania Moura Benevides
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ANEXO A - PROFESSORES / ORIENTADORES (ORDEM ALFABETICA), LINHAS DE
PESQUISA E TEMAS

PROFESS
OR

Ana
Cristina
Muniz
Decia

Andre Luis

LATTES

http://lattes.cnpq.br/58680

54396613222

http://lattes.cnpq.br/80348

Nascimento 29914313982

Dos Santos

Andrea
Cardoso
Ventura

Claudiani
Waiandt

http://lattes.cnpq.br/36003

89009789341

http://lattes.cnpq.br/19811

LINHA DE

PESQUISA

Linha 1 -Escalas de
Poder,
Desenvolvimento e
Qualificagédo
Socioterritorial

Linha 1 -Escalas de
Poder,
Desenvolvimento e
Qualificagédo
Socioterritorial
Linha 1 -Escalas de
Poder,
Desenvolvimento e
Qualificagéo
Socioterritorial

Linha 1 -Escalas de

TEMAS

¢ Gestao de politicas publicas
em género e raga, gestéao
social, acdes afirmativas,
ciéncia da informacéo e
avaliagdo institucional da
educagao superior.

¢ Gestao social de povos e
comunidades tradicionais de
terreiros.

*Gestao Socioambiental em
diferentes tipos de
organizagao. Resiliéncia
Climatica Urbana.

e Governanca Ambiental global
e local.

¢ Praticas de enfrentamento as
mudangas climaticas.

e Desenvolvimento Territorial,

18374780336 Poder, Inovacédo e Empreendedorismo
Desenvolvimento e em Espagcos Territoriais Micro e
Qualificacao Macroescalares Locais,
Socioterritorial Regionais, Nacionais e
Internacionais;
Linha 2 - Ensino, e Ensino e Aprendizagem para
Pesquisa e a Gestao Social do
Intervengdo em Desenvolvimento Territorial;
Gestéo Publicae o Metodologias de Pesquisa
Gestao Social Aplicadas ao Desenvolvimento
Territorial
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A

http://lattes.cnpq.br/41336

Tavares De 62768939036

Araujo *

Eduardo
Paes
Barreto
Davel

Elizabeth
Matos
Ribeiro

Ernani
Coelho
Neto

Fabio
Almeida
Ferreira

Floriano
Barboza
Silva

http://lattes.cnpq.br/68186

28123587050

http://lattes.cnpq.br/84463

77792278288

http://lattes.cnpq.br/58843

99152649595

http://lattes.cnpq.br/07678

10129524053

https://lattes.cnpq.br/0043

Linha 1 -Escalas de
Poder,
Desenvolvimento e
Qualificagéo
Socioterritorial

Linha 2 - Ensino,
Pesquisa e
Intervengao em
Gestao Publica e
Gestéo Social

Linha 1 - Escalas de
Poder,
Desenvolvimento e
Qualificagédo Sdcio-
Territorial

Linha 1 - Escalas de
Poder,
Desenvolvimento e
Qualificagdo Sécio-
Territorial

Linha 1 - Escalas de
Poder,
Desenvolvimento e
Qualificagdo Sécio-
Territorial

Linha 1 - Escalas de
Poder,
Desenvolvimento e
Qualificagdo Sécio-
Territorial

Linha 1 - Escalas de

Colegiado do Programa de
Desenvolvimento e Gestédo Social

¢ Interseccionalidade na
Gestao Multigeracional de
Género e Etnicidade e demais
marcadores sociais

e Politicas e Gestdo de
Cidades e Regides

¢ Politicas Publicas de Cuidado
e Sistemas de Protecdo Social
e Ensino e Aprendizagem para
a Gestao Social do
Desenvolvimento Territorial

o Metodologias de Pesquisa
Aplicadas ao Desenvolvimento
Territorial

e Economia da Cultura, Gestéo
Criativa, Turismo e Marketing

e Economia da Cultura, Gestao
Criativa, Turismo e Marketing e
Politicas Publicas, Gestao e
Marcos Regulatérios

¢ Politicas de cultura e turismo,
gestdo da comunicacéo de
lugares no desenvolvimento
territorial, habilidades
socioemocionais no exercicio
da gesté&o social

¢ Industrias Criativas, Gestao
da Criatividade, Comunicacao
nas organizagdes

e Economia criativa,

799403204058 Poder, administracéo estratégica,
Desenvolvimento e  mercadologia, marketing,
Qualificagdo Sécio- economia criativa, gestéo
Territorial escolar, recursos humanos,
cultura, conhecimento,
transversalidade,
Interseccionalidades e
(in)formacéo, analise cognitiva,
ontologia e socializagdo e
comportamento do consumidor.
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Francisco  http://lattes.cnpq.br/27308 Linha 1 - Escalas de e Desenvolvimento Territorial;

Raniere 99546469789
Moreira Da
Silva

Genauto http://lattes.cnpqg.br/03354
Carvalho 11227053862

De Franca

Filho *

Grace Kelly http:/lattes.cnpq.br/44676
Marques 24554125867
Rodrigues

Guilherme http://lattes.cnpg.br/21181

Marback 09604742209
Neto

Horacio http://lattes.cnpq.br/74329

Nelson 76244605513
Hastenreite

r Filho

Jair http://lattes.cnpq.br/72306
Sampaio 24403570052

Soares

Junior

Jeova http://lattes.cnpq.br/82401
Torres Silva 04026100491

Junior

Poder,
Desenvolvimento e
Qualificagdo Sécio-
Territorial

Linha 1 - Escalas de
Poder,
Desenvolvimento e
Qualificagédo Sécio-
Territorial

Linha 1 - Escalas de
Poder,
Desenvolvimento e
Qualificagdo Sdcio-
Territorial

Linha 2 - Ensino,
Pesquisa e
Intervengao em
Gestao Publica e
Gestao Social

Linha 1 - Escalas de
Poder,
Desenvolvimento e
Qualificagdo Sécio-
Territorial

Linha 1 - Escalas de
Poder,
Desenvolvimento e
Qualificagdo Sécio-
Territorial

Linha 1 - Escalas de
Poder,
Desenvolvimento e
Qualificagédo Sécio-
Territorial

Politicas e Gestdo de Cidades
e Regibdes

¢ Teoria critica e estudos
organizacionais com énfase na
antropologia organizacional,
sociologia econémica e
antropologia econdmica.

e Estudo do fato associativo,
empreendedorismo social,
economia solidaria e gestao
social. e« Agao publica e
processos de inovacao social
no desenvolvimento local-
territorial. Metodologias e
paradigmas da incubagéo

tecnoldgica.

e Cultura e desenvolvimento
territorial; diversidade e
interculturalidade no ambiente
organizacional; cultura local e
projetos de desenvolvimento
social e territorial.

e Formagao docente, Gestao
Social, Comunicacéo.

e Inovagao Social, Gestado dos
Bens Comuns e Economia
Solidaria

¢ Indicadores, sistemas de
suporte a decisao, sistemas de
informagao de marketing,
pesquisa de marketing e data
mining.

e Inovagao Social, Gestado dos
Bens Comuns e Economia
Solidaria
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Luiza Reis http://lattes.cnpq.br/87907 Linha 1 - Escalas de e Politicas Publicas, Gestao e

Teixeira 87806979519

Maria http://lattes.cnpqg.br/75976
Carolina 19180109726

Santos De

Souza

Maria http://lattes.cnpq.br/05442
Elisabete 60389945180

Pereira Dos

Santos *

Morgana G. http:/lattes.cnpq.br/94065
Martins 81587902084
Krieger

Renata http://lattes.cnpq.br/25302

Alvarez 40921054243
Rossi

Rodrigo http://lattes.cnpg.br/24581
Ladeira 85696007117

Rodrigo https://lattes.cnpq.br/3045
Miiller 852349057252

Rosana De http://lattes.cnpq.br/70407
Freitas 03876962133
Boullosa *

Poder,
Desenvolvimento e
Qualificagdo Sécio-
Territorial

Linha 2 - Ensino,
Pesquisa e
Intervengéo em
Gestao Publica e
Gestéo Social

Linha 1 - Escalas de
Poder,
Desenvolvimento e
Qualificagédo Sécio-
Territorial

Linha 1 -Escalas de
Poder,
Desenvolvimento e
Qualificagéo
Socioterritorial

Linha 1 - Escalas de

Poder,
Desenvolvimento e
Qualificagdo Sécio-
Territorial

Linha 1 - Escalas de
Poder,
Desenvolvimento e
Qualificagédo Sdcio-
Territorial

Linha 1 - Escalas de
Poder,
Desenvolvimento e
Qualificagdo Sécio-
Territorial

Linha 1 - Escalas de
Poder,
Desenvolvimento e
Qualificagdo Sécio-
Territorial

Linha 2 - Ensino,
Pesquisa e
Intervengao em
Gestao Publica e
Gestao Social

Marco Regulatdrio,
Tecnologias e redes
colaborativas

¢ TIC, gestdo do conhecimento,
formacéao e aprendizagem.

¢ Politicas Publicas Urbana e
Ambiental. Gestdo. Meio
Ambiente. Desenvolvimento.
Sustentabilidade. Poder Local.
Planejamento.

e Conflitos urbanos e impactos
de obras publicas.

¢ Burocracia de nivel de rua.

¢ Politicas publicas, problemas
publicos.

¢ Politica, Gestao,

Responsabilidade Social e
Ambiental;

¢ Politicas Publicas, Gestao e
Marcos Regulatérios;

¢ Sustentabilidade e Marketing
Social

e Tecnologias e seus impactos
no mundo do trabalho. Redes
de conhecimento e ambientes
de colaboragdo. Tecnologia e
sociedade.

¢ Estudos criticos em politicas
publicas

Colegiado do Programa de Desenvolvimento e Gestdo Social 14
Escola de Administrac&o « Universidade Federal da Bahia
Av. Reitor Miguel Calmon, s/n « Vale do Canela, Salvador, Bahia, 40110-903 « Brasil.
(71) 3283-7345 | 3331-2949 | 3283-7360 » www.ea.ufbabr



_ \ Colegiado do Programa de
Desenvolvimento e Gestédo Social
EAUFBA

Tania Maria http://lattes.cnpq.br/94978 Linha 1 -Escalas de

Diederichs 116962454189 Poder,

Fischer Desenvolvimento e
Qualificagéo
Socioterritorial

Linha 2 - Ensino,
Pesquisa e
Intervengao em
Gestao Publica e
Gestao Social

Tania http://lattes.cnpq.br/24945 Linha 1 -Escalas de

Moura 48196605610 Poder,

Benevides Desenvolvimento e
Qualificagéo
Socioterritorial

e Desenvolvimento Territorial,
Inovacdo e Empreendedorismo
em Espacos Territoriais Micro e
Macroescalares Locais,
Regionais, Nacionais e
Internacionais;

e Ensino e Aprendizagem para
a Gestdo Social do
Desenvolvimento Territorial;

e Educacao Digital. Educagao a
Distancia. Gestao de Pessoas.
Qualidade do Ambiente
Urbano. Desenvolvimento
Socioterritorial. Seguranca
Publica.

* Os professores assinalados com asterisco encontram-se sem vagas para orientagao
no momento. A disponibilidade de orientagao de cada professor é permanentemente

atualizada.

A indicacao das trés opcdes de possiveis professores(as)/orientadores(as) feita pelo
candidatonao garante que esses(as) sejam alocados(as), indicados(as) como orientadores,
caso o(a) candidato(a) seja selecionado(a). A indicagao do professor orientador é posterior
ao presente processo seletivo, sendo realizada pela coordenacdo do PDGS, levando em
conta, aderéncia ao tema de pesquisa e disponibilidade para orientacdo do(a) professor(a)
indicado(a), bem como a distribuicdo geral do numero de orientandos entre os professores

no dmbito do programa etc.
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ANEXO B - FICHA DE INSCRICAO E FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO - OPCAO
POR RESERVA DE VAGAS | CANDIDATO(A) BRASILEIRO(A)

Nome do (a) candidato (a)

Nome social (caso possua)

Identidade Orgao Emissor CPF

Data de Nascimento Naturalidade Estado

Endereco Residencial completo com cidade, UF e CEP

Fones (com DDD) e e-mail

Celular: ( )
Fixo: ( )
E-mail com letra de forma: @

Autodeclaragao (é possivel assinalar mais de uma opg¢ao): declaro que eu
meenquadro na (s) categoria (s) apresentada (s) a seguir:

[ ]Amarelo/a (segundo o IBGE) [ ]Preto/a (segundo o IBGE)

[ ]Branco/a (segundo o IBGE) [ 1Quilombola/a

[ 1Indigena (segundo o IBGE) [ ] Pessoa com Deficiéncia

[ ]Pardo/a (segundo o IBGE) [ ] Pessoa Trans (Transexual, Travesti ou Transgénero)

Em relagao a inscrigao, declaro que:

[ 1 Concorrerei a politica de reserva [ 1 N&o concorrerei a politica de reserva de vagas
de vagas. (concorrerei apenas a modalidade de vagas regulares ou
ampla concorréncia).

Ao optar por concorrer a politica de reserva de vagas, concorrerei a modalidade ao
lado,declarando-me (assinale apenas uma op¢ao):

[ 1Negro/a (Preto/a ou [ ]1Quilombola
Pardo/a) [ ] Pessoa Trans (Transexual, Travesti ou Transgénero)
[ ]1Indigena

[ ] Pessoa com Deficiéncia

OBS:

Para candidato(a) selecionado(a) na modalidade de reserva de vagas para indigena é preciso que
seja apresentada coépia do registro administrativo de nascimento e 6bito de indios (RANI) ou
declaracédo de pertencimento emitida pelo grupo indigena, reconhecido pela FUNAI, assinada por
lideranca local;

Para candidato(a) selecionado(a) na modalidade de reserva de vagas para Quilombola & preciso que
seja apresentada declaracdo de pertencimento assinada por lideranga local ou documento da
Fundacao Palmares reconhecendo a comunidade como remanescente de quilombo; e

Para candidato(a) selecionado(a) na modalidade de reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia
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€ preciso que seja apresentado laudo médico, atestando a condi¢ao caracteristica desta modalidade
e devidamente ratificado pelo Nucleo de Apoio a Pessoas com Necessidades Educativas Especiais
(NAPE), ligado a Pré-Reitoria de Ag¢des Afirmativas e Assisténcia Estudantil (PROAE).

Caso seja pessoa com deficiéncia, indique qual o tipo de deficiéncia e quais
as ajudas técnicas ou tecnologias assistivas que necessita para
acessibilidade aoprocesso seletivo

Com relagao a etapa 2 do processo seletivo (entrevista), vocé necessita realizar
demodo remoto por se enquadrar em um dos motivos listados no item 6.7?

[ ]N&o [ 1Sim. Qual?

Caso tenha respondido SIM, anexe o documento comprobatério dessa
situacgao.

Ao realizar minha inscrigao, declaro também estar CIENTE de que as aulas seréo
presenciais e poderao ser agendadas nas manhas, tardes ou noites distribuidas
entre os dias de segunda e sabado.

2023.Local Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO C - PRODUGAO TECNICA E TECNOLOGICA

I. Produto bibliografico: artigo em revista técnica, artigo em jornal ou revista de divulgagao,
artigo tecnoldgico ou académico em periddico cientifico, capitulo de livro, livro, caso para
ensino, outros formatos pertinentes.

[I. Material didatico.

lll. Curso de formacgao profissional.

IV. Manual, protocolo, guia, programa, plano, projeto.

V. Software/ou aplicativo.

VI. Produgao audiovisual, filme, documentario, série.

VII. Evento organizado.

VIII. Norma, marco regulatério (incluindo estudos de regulamentacgao).

IX. Produto de comunicagao: blog, website, podcast, programas de midia, programas de
veiculos de comunicagao.

X. Carta, mapa ou similar.

XI. Tecnologia social.

XIl. Organizagao social inovadora, coletivos, redes, outras formas de mobilizagéo social.
XIIl. Ativos de propriedade intelectual, patente, marca, desenho industrial etc.

XIV. Relatério técnico conclusivo de avaliagao, consultoria, auditoria, impacto ambiental.
XV. Produto de editoragao: organizacao de livro, coletanea, enciclopédia, revista, etc.
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ANEXO D - ROTEIRO PARA ANTEPROJETO
MODELO DE PROJETO DE PESQUISA & DESENVOLVIMENTO

Projeto de Pesquisa & Desenvolvimento: durante o curso de Mestrado em Desenvolvimento
e Gestao Social, os(as) mestrandos trabalharao na elaboragédo de um Trabalho de Conclusao
de Curso que sera apresentado e defendido ao final do curso, como parte dos requisitos
para obtencao do titulo de mestre. De acordo com a natureza profissionalizante e voltada
para o desenvolvimento territorial e a gest&do social deste curso, o trabalho de concluséo tera
como foco o desenvolvimento de pesquisa aplicada, voltada para um objeto especifico da
gestdo social do desenvolvimento e implicada, aquela em que se demonstre o
comprometimento do(a)pesquisador(a) com o processo de mudanga social nos territorios,
governos e organizagdes. Ao apresentar a proposta de projeto, espera-se que o(a)
candidato(a) demonstre uma possibilidade concreta para a elaboragdo do Trabalho de
Conclusao de Curso, que contempleproposicao de agdes para o desenvolvimento social do
territorio, investigacéo e reflexdo, de acordo com os itens descritos abaixo. Ressalta-se que
o fato de apresentar este projeto ndo implica na impossibilidade de mudangas relacionadas
ao trabalho, ao longo do curso.

1. Titulo
2. Linha de pesquisa
( ) Escalas de Poder, Desenvolvimento e Qualificagao Territorial

( ) Ensino, Pesquisa e Intervencao em Gestao Publica e Gestao Social.

3. Possiveis orientadores (em ordem de preferéncia).
(a definicao final da orientacdo sera de responsabilidade da coordenacdo do programa)
1.
2.
3.

4. Introdugao: caracterizagdo e delimitagcdo do tema a ser desenvolvido, o contexto e
caracterizacao do recorte territorial de abrangéncia do projeto, relevancia, originalidade do
projeto, pergunta de pesquisa e objetivos.

5. Problematica social que pretende analisar: evidenciar o problema publico/social a ser
analisado e sobre o qual sera produzida a proposta de intervengcdo, apresentando
argumentosfundamentados em vivéncias, indicadores, evidéncias, resultados de outras
intervencdes, o territério em que este problema acontece etc.

6. Justificativa pessoal: explicar as motivacoes pessoais e/ou profissionais em relagdo ao
projeto de pesquisa, situar as experiéncias vivenciadas com relagao a problematica.

7. Fundamentos tedricos: apresentar conceitos, abordagens e teorias relacionadas ao
tema,no campo da gestdo social e desenvolvimento territorial, que devera desenvolver ao
longo do trabalho.
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8. Metodologia para o desenvolvimento do Trabalho de Conclusao de Curso: descrever
as escolhas metodolégicas para desenvolvimento do processo do trabalho de concluséo de
curso, inclusive da pesquisa de campo.

9. Possivel Tecnologia de Gestao Social de Desenvolvimento Territorial — TGS.DT que
pretende desenvolver: descrever qual(is) produto(s) (projeto de intervencgao, tecnologia
social,metodologia, material educacional, planejamento, relatério técnico, projeto de lei,
produgao audiovisual, midia social etc.) que pretende desenvolver, sua relevancia e
potenciais impactos,considerando a viabilidade para tal.

10. Cronograma: detalhar cada etapa do projeto e os prazos distribuidos em 24 meses

11. Referéncias: citar apenas as referéncias usadas no projeto seguindo as normas da ABNT.
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ANEXO E - TERMO DE CONCORDANCIA COM O EDITAL

Eu,

CPF n° , candidato(a) a mestrando(a) do Programa de Pds-Graduagéao
em Desenvolvimento e Gestao Social, da Universidade Federal da Bahia, DECLARO, para
todos e devidos fins, que:

1. estou de acordo com todas as normas do processo seletivo Edital 01/2023;

2. atesto a veracidade de todas as informagdes prestadas para concorrer a uma vaga;
3. estou ciente de que sao condi¢des para admissado ao Programa de Pds-Graduacao:
i. apresentar todos os documentos solicitados para a inscricdo; ii. concluir curso de
graduacéao até o periodo da matricula no mestrado.

4, estou ciente que todas as entrevistas seréo gravadas por meio de filmagem, com fim
exclusivo de registro e comprovagao da etapa de dindmica entrevista referente ao presente
processo seletivo.

5. estou ciente que o0 ndo comparecimento em quaisquer das etapas do Processo de
Selegéo implicara na minha eliminagédo do processo seletivo;
6. estou ciente que o financiamento da viagem e despesas para a realizagdo da

Residéncia Social (atividade obrigatdéria do Mestrado em Desenvolvimento e Gestao Social)
€ de minha total responsabilidade;

7. estou ciente de que as aulas serdo realizadas presencialmente durante UMA
SEMANApor més e que caso eu nao resida em Salvador-BA, as despesas com transporte e
hospedagemse dar&o por minha conta;

8. estou ciente de que é facultado ao PDGS/UFBA o nao preenchimento de todas as
vagasofertadas;
9. € do meu conhecimento que a Coordenagao do Programa de Pds-Graduagao nao

garante bolsas de estudos para os(as) candidatos(as) selecionados(as).

Salvador, de de 2023

Candidato(a)
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ANEXO F - BAREMA DE AVALIAGAO DO CURRICULO LATTES

Critérios de Avaliagao Pontuagao

1. |Atuacao profissional e de pesquisa (maximo 3 pontos)

1.1 |Experiéncia profissional em funcgéo técnica (0,5 por ano comprovado)

1.2 |Experiéncia profissional em fungao gerencial (1 por ano comprovado)

1.3 |Experiéncia em atividade de pesquisa (0,5 por ano comprovado)

Experiéncia como docente do ensino superior (0,5 por semestre

14 comprovado)

Experiéncia como coordenador(a) ou participante de projeto de

1.5 pesquisa ou extenséo (0,5 por semestre comprovado)

2 [Formagido Académica e Complementar (maximo 2 pontos)

Cursos de pds-graduacao de strito ou lato sensu (Especializagéo ) (1

2.1
por curso comprovado)

Cursos de extensdo (curta duragéo) em areas diversas (mais de 40h)

2.2 (0,5 por curso comprovado)

Lingua Estrangeira comprovada (curso completo, certificado) (1 por

23
curso comprovado).

Producdo Académica (maximo 3 pontos) — considerar apenas as
producgées dos lltimos quatro anos

Publicacado de artigos em periddicos cientificos ou livros (organizagao e

3.1 autoria) (1,0 por artigo)

Publicagao de capitulos de livros, trabalhos completos em anais,

32 resumos e similares. (0,5 por produ¢cdo comprovada)

Comunicacgdes em eventos, coloquios, realizagao de palestras,

3.3 A D
coordenacgao de mesas e similares

Organizagao de eventos, producdo de material didatico, relatério de

3.4 pesquisa, entre outras similares (0,5 por produgdo comprovada)

Produgédo Técnica e Tecnolégica (maximo 2 pontos) - considerar
apenas as produgdes dos ultimos quatro anos

Producéo de Tecnologias em formato de software com registro,
patentes relativas a produtos, materiais ou processos, marcas de
tecnologias sociais, desenvolvimento de produtos técnicos e
tecnoldgicos (relatérios e notas técnicas, moeda social, banco
comunitario, catalogos, planta Piloto, projeto, protétipo, outro, cartas,
mapas e similares. (0,5 por produgdo comprovada).

4.1

TOTAL PONTOS APROVEITADOS
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ANEXO G - BAREMA DE AVALIAGAO DO ANTEPROJETO DE PESQUISA &
DESENVOLVMENTO

Critérios de Avaliagao do Projeto de P&D Pontuagao

1. Descricao da problematica e recorte territorial

2. Relevancia da proposta para o desenvolvimento socioterritorial (impactos,
sociais, profissionais e académicos)

3. Aderéncia a pratica profissional anterior e atual com o tema do anteprojeto
apresentado.

4. Adequacao tedrico-metodoldgica apresentada para responder ao problema

5. Adequacao as linhas de pesquisa do programa e potencial contribui¢do para o
campo da gestéo social do desenvolvimento

6. Inser¢do social (potencial nivel de transformacao social a ser gerado pela
pesquisa),

7. Formulagao, adequacéo e clareza do problema social, problema de pesquisa,
objetivos e estratégia para enfrentar e resolver o problema.

8. Clareza, consisténcia, coeréncia e concisédo da linguagem.

9. Viabilidade para o desenvolvimento da proposta
TOTAL

A escala de pontuacao € de 0 a 10 para cada item e o resultado é a média aritmética da
pontuacgao dos 9 itens.
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ANEXO H - BAREMA DE AVALIAGAO DA ENTREVISTA

Critérios de Avaliagado da Entrevista Pontuagao

1. Defesa do Anteprojeto (dominio do problema de pesquisa aplicada
problematica, areas de conhecimento e metodologias a desenvolver
resultados e impactos esperado: capacidade de argumentacao; autonomia e
uso adequado da linguagem)

2. Conhecimento da area/tema (capacidade de contextualizar o problema no
campo do Desenvolvimento e Gestao Social e no PDGS, justificando sua
aplicabilidade)

3. Insercao social (potencial de transformacao social a ser gerado pelo projeto
ou seja, o impacto dos resultados que podem ser alcangados; e destacando g
relevancia social)

4. Disponibilidade (disponibilidade de tempo para cumprir atividades e
disciplinas do curso durante prazo exigido pela CAPES de 24 meses)

5. Aderéncia ao Mestrado (Inser¢ao em uma linha de pesquisa do PDGS)

TOTAL

A escala de pontuacao € de 0 a 10 para cada item e o resultado é a média ponderada da
pontuagéo dos 5 itens.
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ANEXO | - FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

Os recursos aos resultados parciais de cada fase e ao resultado final deverao ser impetrados
por meio do envio deste documento digitalizado, preenchido e assinado pelos(a)
candidato(a),e enviado exclusivamente para o e-mail mgsocial@ufba.br, seguindo os prazos
estipulados noitem 8.1 do Edital 01/2023 Processo Seletivo para o Mestrado em
Desenvolvimento e Gestao Social | Ingresso em 2023.2.

Etapa:

( ) Etapa 1 - Analise do Curriculo Lattes e do Anteprojeto;
( ) Etapa 2 — Entrevista

( ) Resultado Final

| Justificativa do(a) candidato(a)
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Nome do(a) candidato(a):
CPF:

Data:

Assinatura:

OBS: os recursos sem identificagdo e sem assinatura nao serao aceitos.

Colegiado do Programa de Desenvolvimento e Gestdo Social
Escola de Administrac&o « Universidade Federal da Bahia

Av. Reitor Miguel Calmon, s/n « Vale do Canela, Salvador, Bahia, 40110-903 « Brasil.

(71) 3283-7345 | 3331-2949 | 3283-7360 - www.ea.ufbabr

26



